5

แบบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ที่ 29 ระดับความสำเร็จของอำเภอที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนได้ตามเกณฑ์เป้าหมายที่กำหนด
โรงพยาบาล/สสอ.........................................................ประจำปีงบประมาณ 2561   วันที่................................................
ชื่อผู้รายงาน..............................................ตำแหน่ง.........................................เบอร์โทรศัพท์............................................E-mail…………………………………………………………
	องค์ประกอบ
	เกณฑ์การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ
	รายละเอียดข้อมูล

	กาเครื่องหมาย () ในระดับที่ได้

	1.การวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน

	แผนความต้องการ/พัฒนากำลังคน (ทั้งจำนวนและศักยภาพ) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence และครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่มสาขา/วิชาชีพ ทุกสายงาน  ทุกระดับบริการ
	5
	แนบแผน

	

	
	แผนความต้องการ/พัฒนากำลังคน (ทั้งจำนวนและศักยภาพ) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence และครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่มสาขา/วิชาชีพ อาจไม่ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกระดับบริการ
	4
	แนบแผน

	

	
	แผนความต้องการ/พัฒนากำลังคน (ทั้งจำนวนและศักยภาพ) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence และครอบคลุมทั้ง 4 กลุ่มสาขา/วิชาชีพ อาจไม่ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกระดับบริการ
	3
	แนบแผน

	

	
	แผนความต้องการ/พัฒนากำลังคน (ทั้งจำนวนและศักยภาพ) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence และครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มสาขา/วิชาชีพ อาจไม่ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกระดับบริการ
	2
	แนบแผน

	

	
	แผนความต้องการ/พัฒนากำลังคน (ทั้งจำนวนและศักยภาพ) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence และครอบคลุมทั้ง 2 กลุ่มสาขา/วิชาชีพ อาจไม่ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกระดับบริการ


	1
	แนบแผน

	

	องค์ประกอบ
	เกณฑ์การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ
	รายละเอียดข้อมูล

	กาเครื่องหมาย () ในระดับที่ได้

	2.การสร้างความร่วมมือด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน
	มีการประสานความร่วมมือกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/สถาบัน/รพ.แม่ข่าย/รพ.ร้อยเอ็ด ในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนของหน่วยงานครอบคลุมร้อยละ 100
	5
	จำนวนสถาบัน........แห่ง ประสานความร่วมมือ........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..............

	

	
	มีการประสานความร่วมมือกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/สถาบัน/รพ.แม่ข่าย/รพ.ร้อยเอ็ด ในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนของหน่วยงานครอบคลุมร้อยละ 80
	4
	จำนวนสถาบัน........แห่ง ประสานความร่วมมือ........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..............

	

	
	มีการประสานความร่วมมือกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/สถาบัน/รพ.แม่ข่าย/รพ.ร้อยเอ็ด ในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนของหน่วยงานครอบคลุมร้อยละ 60
	3
	จำนวนสถาบัน........แห่ง ประสานความร่วมมือ........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..............

	

	
	มีการประสานความร่วมมือกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/สถาบัน/รพ.แม่ข่าย/รพ.ร้อยเอ็ด ในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนของหน่วยงานครอบคลุมร้อยละ 40
	2
	จำนวนสถาบัน........แห่ง ประสานความร่วมมือ........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..............

	

	
	มีการประสานความร่วมมือกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/สถาบัน/รพ.แม่ข่าย/รพ.ร้อยเอ็ด ในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนของหน่วยงานครอบคลุมร้อยละ 20
	1
	จำนวนสถาบัน........แห่ง ประสานความร่วมมือ........แห่ง คิดเป็นร้อยละ..............

	

	3.การบริหารงบประมาณด้านผลิตและพัฒนากำลังคน
	การเบิกจ่ายงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 100
	5
	งบประมาณตามแผน.......................บาท ใช้จ่ายไป................บาท คิดเป็นร้อยละ..............
	

	
	การเบิกจ่ายงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 90
	4
	งบประมาณตามแผน.......................บาท ใช้จ่ายไป................บาท คิดเป็นร้อยละ..............
	

	
	การเบิกจ่ายงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 80
	3
	งบประมาณตามแผน.......................บาท ใช้จ่ายไป................บาท คิดเป็นร้อยละ..............
	

	
	การเบิกจ่ายงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 70
	2
	งบประมาณตามแผน.......................บาท ใช้จ่ายไป................บาท คิดเป็นร้อยละ..............
	

	
	การเบิกจ่ายงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 60
	1
	งบประมาณตามแผน.......................บาท ใช้จ่ายไป................บาท คิดเป็นร้อยละ..............
	

	องค์ประกอบ
	เกณฑ์การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ
	รายละเอียดข้อมูล

	กาเครื่องหมาย () ในระดับที่ได้

	4.การบริหารจัดการด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน
	บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานร้อยละ 100
	5
	จำนวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตามแผน................คน ได้รับการพัฒนา................คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	
	บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานร้อยละ 80
	4
	จำนวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตามแผน................คน ได้รับการพัฒนา................คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	
	บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานร้อยละ 60
	3
	จำนวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตามแผน................คน ได้รับการพัฒนา................คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	
	บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานร้อยละ 40
	2
	จำนวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตามแผน................คน ได้รับการพัฒนา................คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	
	บุคลากรได้รับการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานร้อยละ 20
	1
	จำนวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตามแผน................คน ได้รับการพัฒนา................คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	5.การประเมินผลกระทบของระบบการบริหารการจัดการการผลิตและการพัฒนากำลังคนของหน่วยงาน
	ไม่มีปัญหาเรื่องการจัดการการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานหรือมีน้อยกว่า/เท่ากับร้อยละ 10 ของภาพรวมเขต (จำนวนข้อร้องเรียน จำนวนขาดแคลนบุคลากร/อัตราย้าย/ ลาออก)
	5
	(  ) ไม่มีข้อร้องเรียน
(  ) มีข้อร้องเรียน จำนวน.......... เรื่อง
     คิดเป็นร้อยละ...................
	

	
	มีปัญหาการการจัดการการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานหรือมีน้อยกว่า/เท่ากับ ร้อยละ15   ของภาพรวมเขต (จำนวนข้อร้องเรียน จำนวนขาดแคลนบุคลากร/อัตราย้าย/ ลาออก)
	4
	
	

	
	มีปัญหาเรื่องการจัดการการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานหรือมีน้อยกว่าร้อยละ 20            ของภาพรวมเขต (จำนวนข้อร้องเรียน จำนวนขาดแคลนบุคลากร/อัตราย้าย/ ลาออก)

	3
	
	




	องค์ประกอบ
	เกณฑ์การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	ระดับ
	รายละเอียดข้อมูล

	กาเครื่องหมาย () ในระดับที่ได้

	5.การประเมินผลกระทบของระบบการบริหารการจัดการการผลิตและการพัฒนากำลังคนของหน่วยงาน (ต่อ)
	ไม่มีปัญหาเรื่องการจัดการการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานหรือมีน้อยกว่า/เท่ากับร้อยละ 25 ของภาพรวมเขต (จำนวนข้อร้องเรียน จำนวนขาดแคลนบุคลากร/อัตราย้าย/ ลาออก)
	2
	

	

	
	มีปัญหาการการจัดการการพัฒนากำลังคน    ของหน่วยงานหรือมีน้อยกว่า/เท่ากับ ร้อยละ 30 ของภาพรวมเขต (จำนวนข้อร้องเรียน จำนวนขาดแคลนบุคลากร/อัตราย้าย/ ลาออก)

	1
	

	



	เกณฑ์การให้คะแนน 


	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	คะแนน

	ระดับ 1
	ดำเนินการได้ทุกองค์ประกอบ ระดับ 1/ไม่ได้ทุกองค์ประกอบ
	1

	ระดับ 2
	ดำเนินการได้ทุกองค์ประกอบ ระดับ 2
	2

	ระดับ 3
	ดำเนินการได้ทุกองค์ประกอบ ระดับ 3
	3

	ระดับ 4
	ดำเนินการได้ทุกองค์ประกอบ ระดับ 4
	4

	ระดับ 5
	ดำเนินการได้ทุกองค์ประกอบ ระดับ 5
	5


	
สรุปผลการดำเนินงาน ได้...............คะแนน     อยู่ในระดับ................



หมายเหตุ  กรุณาส่งทาง E-mail : picitra_pu@hotmail.com   ภายในวันที่ 4 กันยายน 2561



แบบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 30 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสร้างสุขคนทำงาน
โรงพยาบาล/สสอ.........................................................ประจำปีงบประมาณ 2561   วันที่................................................
ชื่อผู้รายงาน..............................................ตำแหน่ง.........................................เบอร์โทรศัพท์............................................E-mail…………………………………………………………
	[bookmark: _GoBack]เกณฑ์การให้คะแนนคะแนน
	เกณฑ์การดำเนินงานในแต่ละระดับ

	รายละเอียดข้อมูล

	คะแนนที่ได้

	1 คะแนน - มีการดำเนินการ
0 คะแนน - ไม่มีการดำเนินการ
	มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากดัชนีความสุข             ของคนทำงาน (Happinometer)
	แนบผลการวิเคราะห์
	

	1 คะแนน - มีการดำเนินการ
0 คะแนน - ไม่มีการดำเนินการ
	มีการจัดทำแผนงาน /โครงการ/ สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของปัญหา
	แนบแผนงานแผนงาน/โครงการ/ สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของปัญหา
	

	1 คะแนน - มีการดำเนินการ
0 คะแนน - ไม่มีการดำเนินการ
	มีการดำเนินงานตามแผนการเสริมสร้างความสุของค์กร
	แนบรูปภาพ หลักฐานเชิงประจักษ์
	

	1 คะแนน - มีการดำเนินการ
0 คะแนน - ไม่มีการดำเนินการ
	ความสุขมวลรวมของคนในองค์กรเพิ่มขึ้น
	แนบคะแนนสุขภาวะองค์กร (Happy                                 Public Organization Index: HPI หรือ ผลรวมตามแบบคุณภาพชีวิตความสุขและความผูกพันของคนทำงานในองค์กร  Happinometer 
	

	1 คะแนน - มีการดำเนินการ
0 คะแนน - ไม่มีการดำเนินการ
	มีอัตราความคงอยู่ของบุคลากรในองค์กร มากกว่าร้อยละ 90
	 มีอัตราความคงอยู่ของบุคลากรในองค์กร  ร้อยละ......
	

	คะแนนรวม
	



สรุปผลการดำเนินงาน ได้...............คะแนน
หมายเหตุ  กรุณาส่งทาง E-mail : picitra_pu@hotmail.com   ภายในวันที่ 4 กันยายน 2561



