
แบบการประเมินหนวยงานดีเดนดานการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
ระดับจังหวัด/กรม ประจําป ๒๕๖๑ 

คําชี้แจง  เพื่อใหหนวยงานทําการประเมินตนเองเบื้องตนการสงผลงานเขารับการคัดเลือกในระดับจังหวัด/กรม
โดยทําเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับสถานภาพของหนวยงาน พรอมแนบหลักฐานตามเอกสาร (ถามี) 

ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
เอกสาร มี ไมมี 

๑.นโยบายและแผน 
๑.๑ มีนโยบายและกําหนดคุณธรรมรวมของการเปนโรงพยาบาล

คุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมเปนลายลักษณอักษร 
   

๑.๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาและขับเคลื่อน/
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 

   

๑.๓ มีการประกาศคุณธรรมรวมของการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/
หน วยงานคุณธรรม ให เปนที่ รั บทราบอย า งกว า งขวาง             
ภายในหนวยงาน 

   

๑.๔ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

   

๑.๕ มีการติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานอยางตอเนื่อง    
๒.การสงเสริมการพัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 

๒.๑ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง          
ในการดําเนินชีวิต 

   

๒.๒ มี กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ใ ห เ ป น โ ร ง พ ย า บ า ล คุ ณ ธ ร ร ม /              
หนวยงานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง 

   

๒.๓ มีการพัฒนาบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

   

๒.๔ บุ ค ล า ก ร ใ น ห น ว ย ง า น ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ                      
ด านคุณธรรมจริยธรรม พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา              
อยางนอยรอยละ 80  

   

๒.๕ มีการส ง เสริ มบรรยากาศการทํ างานที่ เอื้ อต อการพัฒนา    
โรงพยาบาลคุณธรรม/หน ว ย ง านคุณธ ร รม  ทั้ ง ภ าย ใน               
และภายนอกองคกร 

   

3.การสงเสริมวัฒนธรรมองคกรสูการเปนโรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
3.1 มีการสงเสริม ยกยอง เชิดชู บุคคล/หนวยงานที่มีคุณธรรม

จริยธรรมใหสาธารณชนไดรับรู 
   

3.2 มีการสื่อสารกับผูรับบริการดวยภาษาที่สุภาพ มีการใหกําลังใจ      
เอื้ออาทรและปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   

3.3 สงเสริมการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสและตรวจสอบได     
3.4 สงเสริมการสรางความเปนธรรมของการประเมินบุคคลในองคกร    
3.5 มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปตามคานิยมของ

กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และหรือ คุณธรรมอันพึงประสงค
ของสังคมไทย ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

   

ปน.1 



ลําดับ กิจกรรมการประเมิน ผลการดําเนินงาน หลักฐาน/
เอกสาร ม ี ไมมี 

4.คุณภาพของผลงาน (พรอมแนบหลักฐาน) 
4.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA 

โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ 
   

4.2 หนวยงานผานเกณฑการประเมิน HA PMQA และรพ.สต.ติดดาว    
4.3 หนวยงานมีผลงานที่แสดงให เห็นผลลัพธของการพัฒนา 

โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม เชน ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ บุคลากรในองคกรมีความสุขเพิ่มขึ้น การ
ประหยัดคาใชจายของหนวยงาน และลดขอรองเรียน เปนตน 

   

4.4 มีการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

   

4.5 ผลงานมีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากร มีคุณคาตอการ
ปฏิบัติงานและสงผลตอหนวยงาน ชุมชน อยางเปนรูปธรรม 

   

 
รายละเอียดกิจกรรม/โครงการเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
         
 
 

 ลงช่ือ....................................................ผูประเมิน 
       (...............................................) 
ตําแหนง............................................................... 
วันที่..............เดือน....................พ.ศ. ................... 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปน.2 
เกณฑการประเมินการนําเสนอหนวยงานดีเดนดานการพัฒนา 

โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
ระดับเขตสุขภาพและระดับกรม ประจําป 256๑ 

คําชี้แจง  เพื่อใหคณะกรรมการทําการประเมินใหคะแนนการนําเสนอหนวยงานดี เดนดานการพัฒนา                
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมโดยใชเวลาในการนําเสนอ 15 นาที 
ชื่อผลงาน……………………………………………………………………..…………………………………………………………. 
ชื่อหนวยงาน…………………………………………………………….……………………………………………………………… 
ชื่อผูนําเสนอผลงาน…………………………………………..……………………ตําแหนง....………………………………… 
เวลาที่นําเสนอ…………………………………………………..…………………………………………………………………….. 
 

 

ลงชื่อ.................................................... (ผูประเมิน) 
                (...................................................) 

ลําดับ หัวขอ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. การนําเสนอผลงาน (10) 

 

๑.๑ การจัดลําดับขั้นตอน/เนื้อหา 2  

๑.๒ รูปแบบวิธีการนําเสนอ 3  

๑.3 รูปเลมผลงาน 2  

๑.4 การใชเวลานําเสนอ 3  

๒. ผลงานมีการพัฒนาดําเนินการครอบคลุม (30) 

 

๒.๑ ดานเจาหนาท่ี ๑๐  

๒.๒ ดานองคกร 10  

๒.๓ ดานการประสานความรวมมือกับเครือขายทั้งใน
และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐  

๓. ประโยชนของผลงานตอชุมชน/สังคม ๑๐  

4. 
มีการสรางสรรคนวัตกรรมใหมดานการพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมและสามารถ
เปนแบบอยางแกหนวยงานอื่น 

20  

5. ความตอเนื่องและการพัฒนาผลการดําเนินกิจกรรม 2๐  

๖. การนําเสนอผลงานดวยนิทรรศการ 1๐  

คะแนนรวม 100  
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