
 

กําหนดการ 
การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และประกวดเรื่องเลา 

วันจันทร ที่ 26 มีนาคม 2561 เวลา 08.30  - 16.30 น.  
ณ หองประชุมแกวมุกดา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดรอยเอ็ด 

 
เวลา  08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเขาคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และประกวดเรื่องเลา 
 
เวลา 09.00 – 09.30 น.  กรรมการเขาประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกณฑการคัดเลือกและแนวการคัดเลือก

คนดีศรีสาธารณสุข และประกวดเรื่องเลา   
เวลา 09.30 – 11.00 น. ดําเนินการคัดเลือก คนดีศรีสาธารณสุข กลุมขาราชการ จํานวน 8 ราย 
 นําเสนอ 5 นาที กรรมการสอบถาม 5 นาที 
เวลา 11.00 – 12.00 น. ดําเนินการคัดเลือก คนดีศรีสาธารณสุข กลุมลูกจางฯ จํานวน 5 ราย 
 นําเสนอ 5 นาที กรรมการสอบถาม 5 นาที 
 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
 
เวลา  12.30 – 13.30 น. ลงทะเบียนเขาคัดเลือกเรื่องเลา 
เวลา 13.300น. – 16.00 น. ดําเนินการประกวดเรื่องเลา จํานวน 16 เรื่อง  เวลาเลาเรือ่ง 5 นาที 

กรรมการใหขอเสนอแนะ 3 นาที 
 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น.  กรรมการสรุปผลการคัดเลือก  
 
หมายเหตุ 
พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.00น. – 10.15 น. และ 14.00น. – 14.15 น. 
อาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น.  



แนวทางการประกวดเรื่องเลา 
ในหัวขอ “คุณธรรมนําจิตอาสา สรางคุณคาพัฒนาสังคมไทย” ประจําป 2561 

วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

กติกาการสงเรื่องเขาประกวด 
1. ใชเวลาในการเลาเรื่อง 5 นาท ี
2. เนื้อหาจากการเลาเรื่อง เปนเนื้อเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง                

ในหัวขอ “คุณธรรมนําจิตอาสา สรางคุณคาพัฒนาสังคมไทย” 
3. ใหผู เขาประกวดสง เนื้อหาเรื่องเลา จํานวนไม เกิน 2 หนากระดาษA4 ใหคณะกรรมการ                   

กอนทําการคัดเลือก 
4. การประกวดเรื่องเลาไมมีการใชอุปกรณใดๆทั้งสิ้นในการประกวด 
5. ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

คุณสมบัติของผูเขาประกวด 
1. เปนบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ผลงานที่สงประกวดจะตองเปนผลงานจากประสบการณจริงของผูเขาประกวดเทานั้น 

เกณฑการใหคะแนน 
1. เนื้อหาเปนไปตามหัวขอ “คุณธรรมนําจิตอาสา สรางคุณคาพัฒนาสังคมไทย” 30  คะแนน 
2. การใชภาษาในการสื่อสาร        20  คะแนน 
3. มีความคิดสรางสรรคในการเลาเรื่อง      20  คะแนน 
4. สรุปแนวคิดและแนวปฏิบัติที่ดี       20  คะแนน 
5. การรักษาเวลาในการนําเสนอ       10  คะแนน 

ประเภทรางวัล 
 รางวัลชนะเลิศ   รับประทานโล   ใบเกียรติบัตร 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ใบเกียรติบัตร  
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ใบเกียรติบัตร  

** รางวัลชนะเลิศ รับประทานโลจาก พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดามาตุ 
ในเดือนสิงหาคม 

** ทุกรางวัลที่ไดรับการคัดเลือก ตองสงผลงานเปนไฟลWord ไปยังเมล keaw@pi.ac.th              ไม
เกิน 2 หนากระดาษA4 เพื่อจัดพิมพลงหนังสือเกียรติคุณสดุดีคนดีศรีสาธารณสุข ตามแบบฟอรมการจัดพิมพ
เรื่องเลา สามารถดาวนโหลด ไดท่ีwww.pi.ac.th/group/17/แกวกัลยาสิกขาลัย 

วิธีการสงผลงาน 
1. เขตสุขภาพที่ 1 – 12 คัดเลือกเรื่องเลาจากเขตสุขภาพเขตละ 1 ผลงาน และระดับกรมทุกกรม

คัดเลือกเรื่องเลาจากกรม กรมละ 1 ผลงาน แลวสงรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกในระดับเขตสุขภาพ 
พรอมบทคัดยอไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 ไปยังแกวกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก           
เพื่อทําการคัดเลือกในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561  

 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินการประกวดเร่ืองเลา ประจําป 2561 

 
คําชี้แจง  ใหคณะกรรมการทําการประเมินใหคะแนนผูที่ไดรับการคัดเลือกการประกวดเรื่องเลา               ใน
การเลาเรื่องจากประสบการณจริงดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ 

ผูรับการประเมิน       ................................................................................................................................... 
ชื่อเรื่อง     .................................................................................................................................. 
ชื่อหนวยงาน   ................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 
ลําดับ หัวขอ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได 
๑. เนื้อหา 

- เปนเนื้อเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
- มีขั้นตอนการดําเนินงาน/มีการนําเสนอขอมูลเชิงประจักษ/ประสบการณ
จริง     

ในหัวขอ “คุณธรรมนําจิตอาสา สรางคุณคาพัฒนาสังคมไทย” 

 
30 

 

๒. การใชภาษาในการสื่อสาร 
- ภาษาที่กระชับ ชัดเจน และเขาใจงาย  
- อักขระในการพูดไดถูกตอง  

20  

๓. มีความคิดสรางสรรคในการเลาเรื่อง 
- มีความคิดสรางสรรค  
- เทคนิค รูปแบบ วิธีการนําเสนอนาสนใจ แปลกใหมนาติดตาม  
- สรางบรรยากาศที่ดึงดูดใจผูฟงไดดี  
(ไมอนุญาตใชอุปกรณประกอบในการเลาเรื่อง) 

20  

4. สรุปแนวคิดและแนวปฏิบัติที่ดี  
เปนเรื่องราวที่สรุปแนวคิดสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูสูผูฟงเพื่อนําไป
ประยุกตใชกับหนวยงานอื่นๆได 

๒0  

๕ การรักษาเวลาในการนําเสนอ 
การนําเสนอใชเวลาใหอยูตามเกณฑที่กําหนด 

๑0  

คะแนนรวม ๑๐๐  
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นกรรมการ 
สิ่งท่ีนาชื่นชม/สิ่งที่ควรพัฒนา 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ.................................................กรรมการ 

        (.................................................) 
                                                                          วันที.่........................................................ 



 
แบบเสนอชื่อผูเขารับการคัดเลือก 

คนดีศรีสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
****************** 

คําชี้แจง  แบบการกรอกประวัติของบุคคลที่เหมาะสมในการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 
จากผูบังคบับัญชาหรือผูรวมงาน 
               □ ๑. กลุมขาราชการ  
               □ ๒. กลุมพนักงานราชการ/ลูกจางประจํา/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจางชั่วคราว  
ตอนที่ 1  ขอมูลหนวยงานที่เสนอช่ือ 
 ชื่อหนวยงานที่เสนอชื่อ ................................................................................................................................ 
 สถานที่ติดตอ................................................................................................................................................ 
 ..................................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................................... 
  

     ลงชื่อ.................................................... ผูเสนอชื่อ 
              (...................................................) 
              ตําแหนง.................................................................. 
         วันที.่....../......................../.................. 
ตอนที่ 2 ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือ 
ตอนที่ 2.1 ขอมูลสวนบุคคล 

2.1.1 ชื่อ-สกุล.....................................................................ตําแหนง........................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน................................................................................................................................ 
วัน เดือน ปเกิด.............................................อายุ............ ป..........เดือน  อายุราชการ............ป..........เดือน 
2.1.2 วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................................................................................ 
สถาบันการศึกษา.......................................................................................................................................... 
2.1.3 สถานที่ทํางานในปจจุบัน................................................................................................................... 
กอง...............................................................กรม/สํานักงาน......................................................................... 
ตําบล/แขวง............................................อําเภอ/เขต...................................จังหวัด...................................... 
รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพท...........................................โทรสาร......................................... 
2.1.4 ปจจุบันพักอยูบานเลขที.่.................................หมู................................ถนน...................................... 
ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต.......................................จังหวัด....................................... 
รหัสไปรษณีย....................................มือถือ...................................................................................................  
E-mail address: ......................................................................................................................................... 

ตอนที่ ๒.2 ประวัติการทํางาน  
2.2.1 เริ่มทํางาน/รับราชการเมื่อวันที่....................................เดือน.....................................พ.ศ.................. 

  ตําแหนง....................................................................สังกัด...................................................................... 
2.2.2 ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................ระดับ........................เงินเดือน....................บาท 

  สังกัด........................................................................................................................................................ 
 
 

 

ภาพจริงปจจุบัน 
 

ขนาด  ๒  นิว้ 

ภาพส ี

ปค.1 



ตอนที่ 3 สวนนี้ดําเนินงานภายในกรม / จังหวัด (รายละเอียดตามคําชี้แจงประกอบการประเมิน) 
● การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน  

ตามผลการประเมิน) 
3.๑ การครองตน.............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
3.๒ การครองคน............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
๓.3 การครองงาน.............................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 4 ผลงานเดนที่สําคัญดีเดนและสมควรที่ไดรับการเสนอชื่อ (ระบุผลงานดีเดนที่ไดรับความนิยม  
เปนที่ยอมรับและปรากฏ ผลเดนชัดหรือการใหความชวยเหลือท่ีเสี่ยงภัยอันตราย ตามผลการประเมิน) 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 

 (ลงชื่อ)......................................................ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                                                                           (.....................................................) 
                                                                   ตําแหนง..................................................... 
                                                                        วันที.่............/....................../................. 
 

                      ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูรับรอง (1) 
                                                                                 (......................................................) 
                                                                       ตําแหนง.....................................................               
                                                                              วันที.่............/....................../................. 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผูรับรอง (๒) 

                                                                               (......................................................) 
                                                                       ตําแหนง.....................................................               
                                                                             วันที่............./....................../................. 

 

หมายเหตุ ๑. ผูรับรอง (๑) คือ ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือหัวหนาสวนราชการที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
  ๒. ผูรับรอง (๒) คือ ผูทรงคุณวุฒิ/คุณธรรม ภายนอกหนวยงานที่รับรู/เห็นพฤติกรรมและผลงานของ 

      เจาของประวัติ และใหการยอมรับ  



ปน.2 
เกณฑการประเมินการนําเสนอหนวยงานดีเดนดานการพัฒนา 

โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรม 
ระดับเขตสุขภาพและระดับกรม ประจําป 256๑ 

คําชี้แจง  เพื่อใหคณะกรรมการทําการประเมินใหคะแนนการนําเสนอหนวยงานดี เดนดานการพัฒนา                
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมโดยใชเวลาในการนําเสนอ 15 นาที 
ชื่อผลงาน……………………………………………………………………..…………………………………………………………. 
ชื่อหนวยงาน…………………………………………………………….……………………………………………………………… 
ชื่อผูนําเสนอผลงาน…………………………………………..……………………ตําแหนง....………………………………… 
เวลาที่นําเสนอ…………………………………………………..…………………………………………………………………….. 
 

 

ลงชื่อ.................................................... (ผูประเมิน) 
                (...................................................) 

ลําดับ หัวขอ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. การนําเสนอผลงาน (10) 

 

๑.๑ การจัดลําดับขั้นตอน/เนื้อหา 2  

๑.๒ รูปแบบวิธีการนําเสนอ 3  

๑.3 รูปเลมผลงาน 2  

๑.4 การใชเวลานําเสนอ 3  

๒. ผลงานมีการพัฒนาดําเนินการครอบคลุม (30) 

 

๒.๑ ดานเจาหนาท่ี ๑๐  

๒.๒ ดานองคกร 10  

๒.๓ ดานการประสานความรวมมือกับเครือขายทั้งใน
และนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐  

๓. ประโยชนของผลงานตอชุมชน/สังคม ๑๐  

4. 
มีการสรางสรรคนวัตกรรมใหมดานการพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรม/หนวยงานคุณธรรมและสามารถ
เปนแบบอยางแกหนวยงานอื่น 

20  

5. ความตอเนื่องและการพัฒนาผลการดําเนินกิจกรรม 2๐  

๖. การนําเสนอผลงานดวยนิทรรศการ 1๐  

คะแนนรวม 100  
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