
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ค ำน ำ 
การตรüจÿอบภายในเป็นเครื่องมือที่ÿ าคัญของฝ่ายบริĀาร ในการประเมินผลÿัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงานและระบบการคüบคุมภายในขององค์กร  ทั้งนี้ ปัจจัยÿ าคัญที่จะท าใĀ้งานตรüจÿอบภายในประÿบ
คüามÿ าเร็จคือ ผู้บริĀารÿามารถน าผลการตรüจÿอบภายในไปใช้ในการบริĀารงานได้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
ช่üยใĀ้เกิดมูลค่าเพ่ิมและคüามÿ าคัญแก่องค์กร ฉะนั้นเพ่ือใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุด  ผู้ตรüจÿอบภายในและ
คณะกรรมการภาคีเครือข่ายตรüจÿอบภายใน คüรมีคüามเข้าใจถึงภาพรüมเกี่ยüกับการตรüจÿอบภายใน
คüามรู้ในองค์กร คüามรู้ในĀลักการและüิธีการตรüจÿอบรüมทั้งต้องปฏิบัติงานใĀ้เป็นมาตรฐานการตรüจÿอบ 
ที่ยอมรับโดยทั่üไป

ในการจัดท าคู่มือการตรüจÿอบภายในÿ าĀรับพัฒนาÿมรรถนะคณะกรรมการภาคีเครือข่าย
ตรüจÿอบภายในÿังกัดÿ านักงานปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข เกิดจากการจัดท าแนüทางการปฏิบัติงาน  ขั้นตอน
กระบüนการปฏิบัติงานตรüจÿอบ  การจัดท ากระดาþท าการตรüจÿอบ  การจัดท าแผนปฏิบัติงาน  การรายงาน
ผลการตรüจÿอบ  ที่มีอยู่ใĀ้เกิดเป็นรูปธรรม  ผู้จัดท าจึงได้รüบรüมคüามรู้และน าประÿบการณ์ที่ได้จากการ
ตรüจÿอบมาจัดล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใĀ้ผู้ตรüจÿอบภายในและคณะกรรมการภาคีเครือข่าย
ตรüจÿอบภายในüิทยาลัยในÿังกัดÿ านักงานปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข คüรรู้และต้องปฏิบัติ  เพ่ือใช้เป็น
แนüทางในการปฏิบัติงานตรüจÿอบ  ซึ่งผู้จัดท าĀüังเป็นอย่างยิ่งü่าคู่มือเล่มนี้จะเกิดประโยชน์แก่ผู้ตรüจÿอบ
ภายในของÿ่üนราชการในการปฏิบัติงานด้านการตรüจÿอบภายใน และคณะกรรมการภาคีเครือข่ายตรüจÿอบ
ภายในÿังกัดÿ านักงานปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข น าĀลักการปฏิบัติงานไปใช้ในการตรüจÿอบได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพประÿิทธิผล เพื่อÿ่งเÿริมใĀ้ระบบการตรüจÿอบภายในเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรüจÿอบ
ต่อไป

กลุ่มตรüจÿอบภายในระดับกรม
ÿ านักงานปลัดกระทรüงÿาธารณÿุข 
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ÿำรบัญ 
             Āน้ำ 
ÿ่วนที่ ๑ บทน ำ 
 ๑. ĀลักการและเĀตุผล        ๑ 
 ๒. ประโยชน์ที่ได้รับ        ๑  
ÿ่วนที่ ๒ ÿำระÿ ำคัญเกี่ยวกับกำรตรวจÿอบภำยใน 

๑.  คüามĀมาย         ๒  
๒.  คüามเป็นมาของการตรüจÿอบภายในภาคราชการ    ๒ 
๓.  üัตถุประÿงค์         ๓ 
๔.  ขอบเขตของการตรüจÿอบภายใน      ๓ 
๕.  ประเภทของการตรüจÿอบ       ๓ 
๖.  คüามรับผิดชอบและอ านาจĀน้าที่ของผู้ตรüจÿอบภายใน    ๔ 
     และภาคีเครือข่ายคณะกรรมการตรüจÿอบภายใน 
๗. คüามเป็นอิÿระ  (Independence)      ๔ 
๘. มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรüจÿอบภายใน      ๔ 
๙. จริยธรรมของผู้ตรüจÿอบภายใน      ๕  

ÿ่วนที ่๓ กำรวำงแผนปฏิบัติงำนตรวจÿอบในแต่ละกิจกรรม (Engagement Plan) 
 ๑.  คüามĀมาย         ๖ 
 ๒.  üัตถุประÿงค์         ๖ 
 ๓.  ประโยชน์         ๖ 
 ๔.  ข้อคüรค านึงในการüางแผนการปฏิบัติงาน     ๗ 
 ๕.  แนüปฏิบัติการüางแผนการปฏิบัติงาน      ๗ 
 ๖.  การปฏิบัติงานตรüจÿอบ       ๙  
ÿ่วนที ่๔ เทคนิคกำรตรวจÿอบ และกระดำþท ำกำร วิธีกำรตรวจÿอบ 
 ๑.  เทคนิคการตรüจÿอบ (Audit Technique)     ๑๑ 
 ๒.  กระดาþท าการ        ๑๒ 
ÿ่วนที ่๕ กำรำยงำนผลกำรตรวจÿอบและกำรติดตำมผลกำรตรวจÿอบ 
 ๑.  การรายงานผลการตรüจÿอบ       ๑๓ 
 ๒.  การติดตามผลการตรüจÿอบ       ๑๔ 
แบบÿอบทำนระบบควบคุมภำยใน ๒๘ เรื่อง       

๑. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การตรüจÿอบเงินกองทุนเพ่ือ  ๑๗ 
         ชดเชยค่าเÿื่อมของÿิ่งก่อÿร้างและครุภัณฑ์ (งบลงทุน UC) 

๒. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การตรüจÿอบการใช้จ่ายเงินกองทุน  ๑๙ 
              Āลักประกันÿุขภาพค่าใช้จ่ายประจ าของĀน่üยบริการ OP, IP,PP 

๓. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การเงิน     ๒๒ 
๔. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน เจ้าĀนี้     ๒๔ 
๕. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ระบบ e-payment    ๒๕ 
๖. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ระบบ GFMIS     ๒๗ 
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๗. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง ๓๕ 
๘. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การบริĀารคüามเÿี่ยง ๓๙ 
๙. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การจัดเก็บรายได้ค่ารักþาพยาบาล ๔๒ 
๑๐. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุโดยüิธีคัดเลือก ๔๕ 
๑๑. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุ 
      โดยüิธีคัดเลือกเฉพาะเจาะจง        ๔๗ 
๑๒. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน จัดซื้อจัดจ้างพัÿดุ 
      โดยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ (e-Market)      ๔๙ 
๑๓. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน จัดซื้อจัดจ้างพัÿดุ 
      โดยüิธีประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ (e-bidding)    ๕๒ 
๑๔. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าĀน้าที ่
      ที่ปฏิบัติงานใĀ้กับĀน่üยบริการในÿังกัดกระทรüงÿาธารณÿุข (ฉบับที่ ๕)  ๕๕ 
๑๕. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การเบิกจ่ายเงินเพิ่มÿ าĀรับ 
      ต าแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþของผู้ปฏิบัติงานด้านÿาธารณÿุข (พ.ต.ÿ.)    ๕๗ 
๑๖. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การเบิกจ่ายเงินÿüัÿดิการ 
      เกี่ยüกับการýึกþาบุตร        ๕๙ 
๑๗. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การเบิกจ่ายเงินÿüัÿดิการ 
      รักþาพยาบาลข้าราชการ ๖๐ 
๑๘. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ  ๖๒ 
๑๙. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๖๓ 
๒๐. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ๖๕ 
๒๑. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน เงินยืมราชการ ๖๘ 
๒๒. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน เงินทดรองราชการ ๗๐ 
๒๓. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การจัดซื้อยาและเüชภัณฑ์มิใช่ยา ๗๓ 
๒๔. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การบริĀารพัÿดุ ๗๖ 
๒๕. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ค่าÿาธารณูปโภค ๗๙ 
๒๖. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน การติดตามการใช้จ่าย 
      เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ      ๘๒ 
๒๗. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ประเมินผลระบบคüบคุมภายใน  
     ตามระเบียบ คตง. ๘๔ 

๒๘. แบบÿอบทานระบบคüบคุมภายในด้าน ระบบÿารÿนเทý (IT) ๘๗ 
แนวทำงกำรตรวจÿอบ ๒๘ เรื่อง 

๑. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การตรüจÿอบเงินกองทุนเพ่ือชดเชยค่าเÿื่อมของ 
    ÿิ่งก่อÿร้างและครุภัณฑ์ (งบลงทุน UC)      ๙๑ 
๒. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การตรüจÿอบการใช้จ่ายเงินกองทุนĀลักประกันÿุขภาพ  

          ค่าใช้จ่ายประจ าของĀน่üยบริการ OP, IP,PP ๙๓ 
๓. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การเงิน  ๙๗ 
๔. แนüทางการตรüจÿอบด้าน เจ้าĀนี้ ๙๙ 
๕. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ระบบ e-payment         ๑๐๑ 
๖. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ระบบ GFMIS          ๑๐๓ 
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๗. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง            ๑๐๙ 
๘. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การบริĀารคüามเÿี่ยง           ๑๑๒ 
๙. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การจัดเก็บรายได้ค่ารักþาพยาบาล          ๑๑๔ 
๑๐. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุโดยüิธีคัดเลือก                   ๑๑๖ 
 
๑๑. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การจัดซื้อจัดจ้างพัÿดุโดยüิธีคัดเลือกเฉพาะเจาะจง  ๑๑๘  
๑๒. แนüทางการตรüจÿอบด้าน จัดซื้อจัดจ้างพัÿดุโดยüิธีตลาดอิเล็กทรอนิกÿ์ 
      (e-Market)               ๑๒๐ 
๑๓. แนüทางการตรüจÿอบด้าน จัดซื้อจัดจ้างพัÿดุโดยüิธีประกüดราคา 
      อิเล็กทรอนิกÿ์(e-bidding)                                ๑๒๓ 
๑๔. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าĀน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
      ใĀ้กับĀน่üยบริการในÿังกัดกระทรüงÿาธารณÿุข (ฉบับที่ ๕)         ๑๒๗ 
๑๕. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การเบิกจ่ายเงินเพิ่มÿ าĀรับต าแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþ 
      ของผู้ปฏิบัติงานด้านÿาธารณÿุข (พ.ต.ÿ.)                      ๑๒๙ 
๑๖. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การเบิกจ่ายเงินÿüัÿดิการเกี่ยüกับการýึกþาบุตร     ๑๓๒ 
๑๗. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การเบิกจ่ายเงินÿüัÿดิการรักþาพยาบาลข้าราชการ  ๑๓๕  
๑๘. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ         ๑๓๘ 
๑๙. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ           ๑๔๑ 
๒๐. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                    ๑๔๓ 
๒๑. แนüทางการตรüจÿอบด้าน เงินยืมราชการ            ๑๔๕ 
๒๒. แนüทางการตรüจÿอบด้าน เงินทดรองราชการ                    ๑๕๐ 
๒๓. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การจัดซื้อยาและเüชภัณฑ์มิใช่ยา          ๑๕๔ 
๒๔. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การบริĀารพัÿดุ            ๑๕๖ 
๒๕. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ค่าÿาธารณูปโภค                    ๑๕๙ 
๒๖. แนüทางการตรüจÿอบด้าน การติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ/   
      เงินนอกงบประมาณ                       ๑๖๒ 
๒๗. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ประเมินผลระบบคüบคุมภายในตามระเบียบ คตง.  ๑๖๔   
๒๘. แนüทางการตรüจÿอบด้าน ระบบÿารÿนเทý (IT)             ๑๖๗ 

ภำคผนวก            ๑๖๘        
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับเขต ระดับจังหวัด

หน่วยรับตรวจ...............................................

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข วันที.่...........................................................

ม/ีใช/่

สมบูรณ์

ไมม่/ีไมใ่ช/่

ไมส่มบูรณ์

๑ จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจ้างและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ

๒ เผยแพร่แผนจัดหาในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ณ สถานทีป่ิดประกาศของหน่วยงาน

๓ จัดท าราคากลางและการเผยแพร่รายละเอียดราคากลาง

ทางเว็บไซต์ เป็นไปตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ 

๔ จดัท าเอกสารซ้ือหรือจา้งพร้อมร่างประกาศ/เอกสารเชิญชวน

เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐขอความเห็นชอบ

๕ เจา้หน้าทีจ่ดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้งเสนอหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ และมีการพจิารณาการขอความเห็นชอบพร้อมแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจรับ

๖ หัวหน้าเจ้าหน้าทีด่ าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร

๗ เจ้าหน้าทีด่ าเนินการพิจารณาผล พร้อมความเห็นต่อหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐเพือ่ขอความเห็นชอบ

๗.๑ กรณีแบบใบเสนอราคา (ผู้ประกอบการเข้าเสนอราคา

ตามวัน/ เวลาทีก่ าหนด โดยเสนอราคาได้เพียงคร้ังเดียว

๗.๒ กรณีแบบการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ (ผู้ประกอบการเข้า

เสนอราคาตามวัน/เวลาทีก่ าหนด โดยเสนอราคากี่คร้ังก็ได้ 

ภายใน ๓๐ นาท)ี

๘ เจ้าหน้าทีจ่ัดพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคา

ของผู้ชนะการเสนอราคา

ชื่อหน่วยงำน.....................................................

รำยกำร

ผลกำรประเมนิ

หมำยเหตุ

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ดำ้น จัดซ้ือจัดจ้ำงพัสดดุว้ยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (e – Market)

ล ำดบัที่

กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับเขต ระดับจังหวัด

ม/ีใช/่

สมบูรณ์

ไมม่/ีไมใ่ช/่

ไมส่มบูรณ์

รำยกำร

ผลกำรประเมนิ

หมำยเหตุล ำดบัที่

๙ เจ้าหน้าทีจ่ัดท ารายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็น

และขอความเห็นชอบเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

๑๐ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้มีอ านาจอนุมัติซ้ือหรือจ้าง/

ให้ความเห็นชอบผลการพิจารณา

๑๑ จัดท าประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในระบบ e-GPปิดประกาศ

ณ หน่วยงาน/พร้อมจัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาทาง

e-mail และจัดส่งเป็นหนังสือให้ผู้เสนอราคา ทุกรายทราบ

๑๒ จัดท าสัญญาหรือข้อตกลง ลงนามในสัญญาตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายก าหนดหรือข้อตกลง และบันทึกในระบบ

e-GP ภายหลังพ้นก าหนดจากระยะเวลาอุทธรณ์ผล 

(กรณีสัญญาต้ังแต่ ๑ ล้านบาทขึ้นไป ให้ส่งส าเนาสัญญาหรือ

ข้อตกลงให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสรรพากร

ภายใน ๓๐ วัน)

๑๓ จัดท ารายงานการตรวจรับพัสดุในระบบ e-GP และพิมพ์

รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานทราบตามระเบียบฯ

๑๔ จัดท าทะเบียนคุมเลขทีโ่ครงการระบบ e-GP

๑๕ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของหลักฐานประกอบ

การเบิกจ่ายการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ดังนี้

๑๕.๑ บันทึกขอความเห็นชอบจัดซ้ือ/จ้างในระบบ e-GP

รายงานขอซ้ือขอจ้างตามระเบียบฯ ข้อ ๒๒ และได้รับอนุมัติ

จากผู้มีอ านาจ

๑๕.๒ จัดท าใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง/สัญญา โดย

  ๑) ก าหนดเง่ือนไขทีเ่ป็นสาระส าคัญและก าหนด

ระยะเวลาส่งมอบชัดเจน

  ๒) ระบุเลขที ่วัน เดือน ปี ใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง ให้ชัดเจน

  ๓) ผู้รับใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง ลงลายมือชื่อพร้อมวัน เดือน

ปี ทีรั่บใบส่ังซ้ือ/ส่ังจ้าง ครบถ้วน

กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับเขต ระดับจังหวัด

ม/ีใช/่

สมบูรณ์

ไมม่/ีไมใ่ช/่

ไมส่มบูรณ์

รำยกำร

ผลกำรประเมนิ

หมำยเหตุล ำดบัที่

๑๕.๓ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามในใบตรวจรับ/

ตรวจงานจ้าง และรายงานผลการตรวจเป็นไปตามระยะ

เวลาทีร่ะเบียบก าหนด พร้อมแบบแสดงความบริสุทธิใจ

๑๕.๔ ใบส่งมอบ/ใบแจ้งหนี/้ใบก ากับภาษ/ีหนังสือส่งมอบ

งานระบุวัน เดือน ปี ณ วันทีรั่บพัสดุพร้อมลงลายมือชื่อ

สรุปผลกำรสอบทำน

ลงชื่อ

(ผู้สอบทาน)

กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขา่ยระดบัเขต ระดบัจังหวัด

หน่วยรับตรวจ...............................................

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที.่...........................................................

ม/ีใช/่

สมบูรณ์

ไมม่ี/ไมใ่ช่/

ไมส่มบูรณ์

๑ จดัท ำแผนจดัซ้ือจดัจำ้งและได้รับอนมุัติจำกผู้มีอ ำนำจ

๒ เผยแพร่แผนจดัหำในระบบสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง 

ผ่ำนเว็บไซต์ของหนว่ยงำน และปดิประกำศโดยเปดิเผย 

ณ สถำนทีป่ดิประกำศของหนว่ยงำน

๓ แต่งต้ังบคุคลหรือคณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตของงำน (TOR)

จดัท ำร่ำงขอบเขตงำน รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ และ

หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมทัง้รำยงำนผล

และจดัท ำรำคำกลำง และกำรเผยแพร่รำยละเอียดรำคำกลำง

ทำงเว็บไซต์ เปน็ไปตำม พ.ร.บ. ว่ำด้วยกำรปอ้งกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริตฯ (กรณีงำนกอ่สร้ำงจัดท ำรำคำกลำงทุกวงเงิน)

๔ จดัท ำรำยงำนขอซ้ือขอจำ้ง พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมกำร

พิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 

เสนอหวัหนำ้หนว่ยงำนเหน็ชอบ

๕ จดัท ำประกำศและเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนกิส์ 

เสนอหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเหน็ชอบ

๖ หวัหนำ้เจำ้หนำ้ทีด่ ำเนนิกำรเผยแพร่ร่ำงประกำศและเอกสำร

 เพือ่รับฟังค ำวิจำรณ์เปน็เวลำติดต่อกันไม่นอ้ยกว่ำ ๓ วันท ำกำร

(วงเงินเกิน ๕ ล้ำนบำทขึ้นไป)

๗ หวัหนำ้เจำ้หนำ้ทีด่ ำเนนิกำรเผยแพร่ประกำศ และเอกสำร

ซ้ือหรือจำ้งในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง

และหนว่ยงำนของรัฐ พร้อมเอกสำรทีเ่กี่ยวข้อง ภำยในเวลำ

ทีก่ ำหนด ก ำหนดวันใหห้รือขำยเอกสำรและก ำหนดยื่นข้อเสนอ

ชื่อหน่วยงาน.....................................................

รายการ

ผลการประเมนิ

หมายเหตุ

แบบสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ดา้น จัดซ้ือจัดจ้างพัสดดุว้ยวิธปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)

ล าดบัที่

กลุ่มตรวจสอบภายในระดบักรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขา่ยระดบัเขต ระดบัจังหวัด

ม/ีใช/่

สมบูรณ์

ไมม่ี/ไมใ่ช่/

ไมส่มบูรณ์

รายการ

ผลการประเมนิ

หมายเหตุล าดบัที่

๘ คณะกรรมกำรจดัพิมพ์ใบเสนอรำคำและเอกสำรกำรเสนอรำคำ

ของผู้เสนอรำคำทุกรำย พร้อมทัง้ลงลำยมือชื่อก ำกับทุกแผ่น

๙ คณะกรรมกำรพิจำรณำผลด ำเนนิกำรพิจำรณำ และจดัท ำ

รำยงำนผลกำรพิจำรณำ และควำมเหน็ พร้อมด้วยเอกสำรเสนอ

ต่อหวัหนำ้หนว่ยงำนเพือ่ขอควำมเหน็ชอบ รำยงำนผล

กำรพิจำรณำประกอบด้วยรำยกำรอย่ำงนอ้ย ดังนี้

๙.๑ รำยกำรพัสดุทีจ่ะซ้ือหรือจำ้ง

๙.๒ รำยชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ รำคำทีเ่สนอ และข้อเสนอของผู้ยื่น

ข้อเสนอทุกรำย

๙.๓ รำยชื่อผู้ยื่นข้อเสนอทีผ่่ำนกำรคัดเลือกว่ำไม่เปน็ผู้มี

ผลประโยชนร่์วมกัน

๙.๔ หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์

กำรใหค้ะแนน

๙.๕ ผลกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอและกำรใหค้ะแนน

ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรำยพร้อมเหตุผลสนบัสนนุ 

ในกำรพิจำรณำ

๑๐ จดัท ำประกำศผู้ชนะกำรเสนอรำคำในระบบ e-GP ปดิประกำศ  

ณ หนว่ยงำนพร้อมจดัท ำหนงัสือแจง้ผลกำรพิจำรณำทำง 

e-mail และจดัส่งเปน็หนงัสือใหผู้้เสนอรำคำ ทุกรำยทรำบ

๑๑ ใหผู้้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหนว่ยงำนของรัฐนั้น ภำยใน 

๗ วันท ำกำร นบัแต่ประกำศผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งในระบบ

เครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบญัชีกลำง

๑๒ กำรจดัท ำสัญญำหรือข้อตกลง ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่

คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนดหรือข้อตกลง และบนัทึกในระบบ

e-GP ภำยหลังพ้นก ำหนดจำกระยะเวลำอุทธรณ์ผล 

(กรณีสัญญำต้ังแต่ ๑ ล้ำนบำทขึ้นไป ใหส่้งส ำเนำสัญญำหรือ

ข้อตกลงใหส้ ำนกังำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสรรพำกร

ภำยใน ๓๐ วัน)

กลุ่มตรวจสอบภายในระดบักรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒
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คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขา่ยระดบัเขต ระดบัจังหวัด

ม/ีใช/่

สมบูรณ์

ไมม่ี/ไมใ่ช่/

ไมส่มบูรณ์

รายการ

ผลการประเมนิ

หมายเหตุล าดบัที่

๑๓ จดัท ำรำยงำนกำรตรวจรับพัสดุในระบบ e-GP และพิมพ์

รำยงำนใหห้วัหนำ้หนว่ยงำนทรำบตำมระเบยีบฯ

๑๔ จดัท ำทะเบยีนคุมเลขทีโ่ครงกำรระบบ e-GP

๑๕ ตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน ของหลักฐำนประกอบ

กำรเบกิจำ่ยกำรจดัซ้ือ/จดัจำ้ง ดังนี้

๑๕.๑ บนัทึกขอควำมเหน็ชอบจดัซ้ือ/จำ้งในระบบ e-GP

รายงานขอซ้ือขอจา้งตามระเบยีบฯ ข้อ ๒๒ และได้รับอนมุัติ

จากผู้มีอ านาจ

๑๕.๒ จดัท าใบส่ังซ้ือ/ส่ังจา้ง/สัญญา โดย

  ๑) ก าหนดเง่ือนไขทีเ่ปน็สาระส าคัญและก าหนด

ระยะเวลาส่งมอบชัดเจน

  ๒) ระบเุลขที ่วัน เดือน ป ีใบส่ังซ้ือ/ส่ังจา้ง ใหช้ัดเจน

  ๓) ผู้รับใบส่ังซ้ือ/ส่ังจา้ง ลงลายมือชื่อพร้อมวัน เดือน

ป ีทีรั่บใบส่ังซ้ือ/ส่ังจา้ง ครบถ้วน

๑๕.๓ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงนามในใบตรวจรับ/

ตรวจงานจา้ง และรายงานผลการตรวจเปน็ไปตามระยะ

เวลาทีร่ะเบยีบก าหนด พร้อมแบบแสดงความบริสุทธิใจ

๑๕.๔ ใบส่งมอบ/ใบแจง้หนี้/ใบก ากับภาษี/หนงัสือส่งมอบ

งานระบวุัน เดือน ป ีณ วันทีรั่บพัสดุพร้อมลงลายมือชื่อ

สรุปผลการสอบทาน

ลงชื่อ

(ผู้สอบทำน)

กลุ่มตรวจสอบภายในระดบักรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๑๒ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๑๕๒๒
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