
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพ



๑ พฒันาฐานข้อมูลกาํลงัคนระดบัหน่วยงาน HROPS
           เดมิ  PIS    ใหม่    HROPS
๒ พฒันาคุณภาพข้อมูล

…..
๓ เชื�อมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลกบัโปรแกรม HROPS

ฐานข้อมูล             ผู้บริหาร           แผน



1. ขาราชการ
2. ลูกจางประจํา
3. พนักงานราชการ
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
5. ลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)



๑. การปฏบิตัริาชการปัจจุบนั
๒. ประวัตกิารดาํรงตาํแหน่ง
๔. การศึกษา
๕. สวัสดกิาร
๖. ประวัตเิครื�องราชอสิริยาภรณ์
๗. การอบรม/ดงูาน
๘. การรับโทษทางวนัิย ฯลฯ



การเสริมสรางแรงจูงใจ
ธํารงรักษา/การคงอยูของบุคลากร



 

๑. การบริหารอตัรากาํลงัให้เพยีงพอ
       . กรอบโครงสร้างอตัรากาํลงั
           . รพช./สสอ./รพ.สต.
           . สสจ.

. FTE 2/Service/Pope
       . สํารวจอตัรากาํลงั จริง 

  . รพ.
           . สสอ./รพ.สต.
           . มตคิณะรัฐมนตรี



 

๒ เสริมสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่บุคลากร
       . สอบแข่งขนั/คดัเลือก

. ประเมนิเลื�อนระดบั ด้านบริหาร/ด้านวชิาการเมื�อ
คุณสมบัติ
๓ พฒันาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข
        . Happinometer

 . การคงอยู่ของบุคลากร ( ๑ ปีแรกที�เริ�มปฏิบัตงิาน)
๔ มกีารจดัความเสี�ยงและความปลอดภยัของบุคลากร



 

สิ�งที�ต้องดาํเนินการต่อไป
     ๑ มคีณะกรรมการ CHRO ระดบัหน่วยบริการ
     ๒ พฒันาฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
     ๓ พยายามจดัคนให้ตรงตาม จ.๑๘
     ๔ การเกลี�ยอตัรากาํลงัต้องดาํเนินการตามหลกั โครงสร้าง
ของหน่วยบริการ และ FTE/Servive Base/Pop Base



Thank you


