
à¾×่ÍãËŒ à¡Ô´ “¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Ò§¶¹¹” 
อยา่งต่อเน่ือง ตลอดทั ้ง ปี

º · à ÃÕ Â ¹  .. 
¡ÒÃ¨Ñ ´¡ÒÃ¡Å ä¡Ã Ð Ñ́ ºÍํÒ àÀÍ



ป ร ะ เ ด็ น แ ล ก เ ป ลี่ ย น  . .  

1. WHY : ·ํÒäÁµŒÍ§à¹Œ¹ “ Ø̈´ Ñ̈´¡ÒÃ·Õ่ ã¡ÅŒªÔ´»˜ÞËÒ”
− “¸ÃÃÁªÒµÔ” »̃ÞËÒÍØºÑµÔàËµØ  µŒÍ§ ºÙÃ³Ò¡ÒÃ Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ËÅÒÂ½† ÒÂ

− ¨Ø ´ ¨Ñ ´ ¡ Ò Ã ·Õ่¨ÐÊÃŒÒ§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ+ºÙÃ³Ò¡ÒÃ  ÍํÒàÀÍ-·ŒÍ§¶Ô¹่

2. How : ¢Ñºà¤Å×่Í¹ÍÂ‹Ò§äÃ ãËŒµ‹Íà¹×่Í§  
− ¡‹ÍµÑÇ  ÊËÊÒ¢Ò / Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
− ÇÒ§ÃÐºº  ¢ŒÍÁÙÅ ,  á¼¹§Ò¹Ã‹ÇÁ ,  µÔ´µÒÁ-»ÃÐ àÁÔ¹¼Å
− ÂÑ่ § Â× ¹ ( ½̃ § µÑ Ç )  Ã Ð º º § Ò ¹ » ¡ µÔ  ( r o u t i n e )



ข อ คิ ด . .  เ พ่ื อ ว า ง ทิ ศ ท า ง   

1. Ã³Ã§¤� Event VS Ç Ò § Ã Ð ºº  Mec han i sm

2. ÍØºÑµÔ àËµØ »˜¨à¨¡ (»ÃÐÁÒ·) VS Ë Å Ò Â»˜ ¨ Ñ̈ Â  

3. ·ํÒà»š¹â¤Ã§¡ÒÃ VS á ¼¹ § Ò ¹ µ‹ Í à ¹×่ Í §



ไมส่มดลุ : มาตรการ VS ความเสีย่ง

เรว็
ด่ืมขบั

ถนน รถ

• รถจดทะเบยีนใหม ่วนัละ 2,332 คัน
• น้ํามันถกู..รถสว่นบคุคลเดนิทางเพิม่ 5%
• ทะยอยกลับ .. ชว่งฉลองเร็ว + นานขึน้
• รปูแบบความเสีย่ง 

• เพิม่ หลับใน ยอ้นศร มอืถอื
• กระจายทัง้สายหลัก + สายรอง

1. ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐÁÒµÃ¡ÒÃ
ËÅÑ¡æ .. ÁÕ¨ํÒ¡Ñ´  

2. Ë¹‹ÇÂ§Ò¹µ‹Ò§æ ÁÕÀÒÃ¡Ô¨
à©¾ÒÐ  (áÂ¡Ê‹Ç¹¡Ñ¹) 

มาตรการ

ใม่ใช้
หมวก belt

อ่ืน 

ๆ

ตายเพิม่ 25 % (478 คน)
ความรนุแรง (ตาย 12.2 /100 acc.) 
Case ใหญต่าย 99ราย (เพิม่ 2 เทา่)
180+ ครอบครัว มภีาระดแูลผูพ้กิาร

ผล : ปีใหม่ 60
สถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่

¢ÂÑº “¨Ø´¤Ò¹§Ñ´” .. 
ãËŒ¨Ǿ ·Õã่¡ÅŒªỐ »Þ̃ËÒ “à¢ŒÁá¢§็” 



©ÅÍ§ à Ã็ Ç
©ÅÍ§¹Ò¹¢Ö้ ¹

·ÐÂÍÂ¡ÅÑº à Ã็Ç

1 . ×่́ Á¢Ñº à ¾Ô่ Á ¢Ö้ ¹  â ´Â à ©¾ Ò Ð  ¨ÂÂ.
- ÇÑÂÃØ‹¹ ..µ่ํÒ¡Ç‹Ò 20 »‚ ×่́Á¢ÑººÒ´à¨็º 1,624 µÒÂ 16
- ¡ Ò ÃµÃ Ç¨ àÁ Ò  (¤¹¢Ñ º·Ñ้ §  2  ½† Ò Â )

2 . ÂÔ่ § ×่́ Á . . ÂÔ่ § äÁ‹ ÊÇÁËÁÇ¡ äÁ‹ ¤ Ò´  be l t
3 . ¡ Å Ò §¤× ¹  . .  µ Ò Â  >  ¡ Å Ò § ÇÑ ¹

4 . ¤Ç ÒÁ à ÊÕ่ Â § à ¾Ô่ Á  ↑  
- ½¹µ¡..¶¹¹Å×่¹

↑  §‹ Ç § -ËÅÑ º ã ¹
3 0 -3 1  ¸ ¤ ,  1  Á¤ .

ª‹ Ç § à Ố ¹·Ò §

¤ Ç ÒÁ à Ã็ Ç ↑
¢Ñ º¡ Ã Ð ªÑ้ ¹ ªÔ ´

ª‹ Ç §©ÅÍ§

3 ÇÑ¹.. µÒÂ 60% 1. ‹́Ò¹ªØÁª¹

2. µÃÇ¨¨Ñº +
ÂÖ´Ã¶

3. »ªÊ.

 ¤ÇÒÁàÃ็Ç + ¶¹¹Å×่¹

 à¢ŒÁàÃ×Í่§ “Ë ÅÑ º ã ¹ ”

 ¡ÒÃËÂØ´¾Ñ¡Ã¶

 à¢ŒÁ¡ÒÃãªŒÍØ»¡Ã³�
¹ÔÃÀÑÂ (ËÁÇ¡, belt)



นอกเทศกาล

ช่วงเทศกาล
0

2500

5000

7500

10000

2556
2557

2558 (11 เดือน)

7,826 8,667

6,556
686 693 705

ทุกวนั .. 40-50 คน เสียชีวิตจากอบุติัเหต ุ

ทุกวนั .. 15 ครอบครวั แบกรบัภาระดแูลผู้พิการ

อบุติัเหตทุางถนน  .. 
สร้างความสญูเสีย ทุกๆ วนั

คนไทย .. ตายในเทศกาล 

คดิเป็น .. ร้อยละ 4.5
เทยีบกบัการตายจากใบมรณบตัร



ดร .นพ . โกมาตร จึ ง เส ถียรทรัพย์



ศปถ.
จังหวัด

ศปถ.

นโ
ยบ

าย

หนวยงานหลัก

การผลักดัน Implement ความปลอดภัยทางถนน

นปถ.

รัฐบาล

บูรณาการ ทิศทาง 
เปาหมาย งบประมาณ
กํากับติดตาม ประเมิน

อํา
นวย
การ

ปฏิ
บัติ
การ

ศปถ.
อาํเภอ 

ศปถ.
อปท.

แผนบูรณาการB

ซอ่มสร้างทาง 
ขีดสีตีเส้น  ดา่นเมาขบั EMS

Ã¶¹Ñ¡àÃÕÂ¹, ËÁÇ¡ 100 %
»�  ́U turn, µÑ´µŒ¹äÁŒãËÞ‹ÃÔÁ·Ò§

แผนปกติ
A

แต่ละหน่วยทําได้เอง

http://news.truelife.com/detail/38505
http://news.truelife.com/detail/38505


ศปถ.
จังหวัด

ศปถ.

นโ
ยบ

าย
นปถ.

รัฐบาล

อํา
นวย
การ

ปฏิ
บัติ
การ

ศปถ.
อาํเภอ 

ศปถ.
อปท.

5 µ¤. 59 : 

ด้านสังคม

7.ตามข้อสัง่การประชมุ ครม. ๒๓ สค.๕๙  
มอบรองนายกฯ (พลเรือเอกณรงค์) เป็น
ผู้ รับผิดชอบหลกัขบัเคล่ือนเกิดสงัคมไทยท่ี
เข้มแข็ง พอเพียงและปลอดภยั นํากลไก 
“ประชารัฐ” มาใช้เป็นหลกัในการบรูณาการ
ขบัเคล่ือนและแก้ไขปัญหาด้านสงัคม เช่น 
การป้องกันและลดอุบัตเิหตุ



ศปถ.
จังหวัด

ศปถ.

นโ
ยบ

าย
นปถ.

รัฐบาล

อํา
นวย
การ

ปฏิ
บัติ
การ

ศปถ.
อาํเภอ 

ศปถ.
อปท.

7 µ¤. 59 : 
1. กําหนดให้การปอ้งกนัและลดอบุตัิเหตทุางถนน เป็น  

“วาระจังหวัด ” โดยใช้ กลไก ศปถ.จว.
ในการดําเนินการ กําหนดมาตรการ ควบคมุและกํากบั  นํา
นโยบาย “ประชารัฐ” มาเป็นแนวทาง ประชมุตอ่เน่ือง รายงาน
ผล ปภ. เลขาฯ ศปถ.ทกุเดือน 

2.บรูณาการหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการบงัคบัใช้
กฎหมายอยา่งจริงจงั 

3.มอบหมาย “อาํเภอ” และ “อปท” 
3.1 ÊํÒÃÇ  ̈µÃÇ¨ÊÍºáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§ÊÀÒ¾¶¹¹
3.2 ¹ํÒ¹âÂºÒÂ “»ÃÐªÒÃÑ°” à»š¹á¹Ç·Ò§́ ํÒà¹Ô¹¡ÒÃ 

àª‹¹ »ÃÐªÒ¤Á á¡Œä¢¨Ø à́ÊÕ่Â§
3.3 Ã³Ã§¤�ÊÃŒÒ§̈ ÔµÊํÒ¹Ö¡
3.4 ̈ Ñ´µÑ้§ È»¶.Í»·.



13 กค. 59 : ข้อส่ังการ มหาดไทย
1.จดัตัง้ศนูย์ปฎิบตัิการความปลอดภยัทางถนน 

2.แตง่ตัง้คณะกรรมการ ,อํานาจหน้าท่ีสอดคล้อง ศปถ.อําเภอ 
ประชมุทกุไตรมาส ๆ  ละ 2-3 ครัง้

3. ใช้จ่ายงบประมาณได้ตลอดทัง้ปี 
(ระเบียบ อปท., บรรจแุผน ข้อบญัญตัิ ฯลฯ)

4.รายงานผลการดําเนินงานให้กรมสง่เสริม ฯ ทกุวนัท่ี 10 ของเดือน



ศปถ.
จังหวัด

ศปถ.

นโ
ยบ

าย
นปถ.

รัฐบาล

อํา
นวย
การ

ปฏิ
บัติ
การ

ศปถ.
อาํเภอ 

ศปถ.
อปท.

กว่า 90% ขององค์กรที่มีแผน
ยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์ที่ดี ..แต่

ไม่สามารถนําไปสู่การปฏบัิตไิด้จริง 

Plan  Execution

Norton and Kaplan 

How to ?
Implement



นโยบาย หมวก 100%
เกดิผลไดแ้คไ่หน ?

อํา
นวย
การ

ปฎิ
บัติ 
การ

http://www.huahin.go.th/huahin/academic/news_view.php?idnews=2796
http://www.huahin.go.th/huahin/academic/news_view.php?idnews=2796
http://news.truelife.com/detail/38505
http://news.truelife.com/detail/38505
http://news.truelife.com/detail/38505


ตัวอยา่ง การ implement หมวก 100%

ข้อมูล
1. Case (คุณภาพ)
2. รายงาน (ปริมาณ)

กลยุทธ์
แผนงานความร่วมมอื

ตํารวจ

กลไก เครื�องมือ / Tool Action
1. โครงสร้าง คําสั�ง, HRD  Education

 Enforce
 Engineering
 มาตรการ

องค์กร

2. แผนงาน ค่าเป้าหมาย
แนวปฏิบัติ 

3. งบ ระเบียบปฏิบัติ

4. ข้อมูล
ประเมิน

ระบบข้อมูล รายงาน
กํากับ ประเมินผล 

อํา
นวย
การ

ปฎิ
บัติ 
การ

แต่ละพื�นที� ต้อง
วิเคราะห์บริบท กลไก
หลักและปรับกลยุทธ์ 
(ไม่มีสูตรสําเร็จ)

พื้นท่ีตางอําเภอ-ชุมชน
ยิ่งตองปรับ “กลยุทธ”

ภูเกต็

ศรีณรงค์

model จุดเริ�ม Education

จับ
จริง

ติดตาม กํากับ

นําเสนอผล ทุกเดือน

ชนบท ผู้นํา ทุกระดับ
(เจาะกลุ่ม) 

เห็นแบบอย่าง
เอาจริง

เมือง MOU
มาตรการองค์กร

ไม่ปรับ รับรู้
สถานการณ์

http://www.thaisafetywork.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C/
http://www.thaisafetywork.com/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C/
https://www.haendlerbund.de/agb-service/datenschutzerklaerung
https://www.haendlerbund.de/agb-service/datenschutzerklaerung
http://www.tca.or.th/tca_website/frontends/actiondetail/12
http://www.tca.or.th/tca_website/frontends/actiondetail/12
http://pantip.com/topic/31223883
http://pantip.com/topic/31223883
http://com.krp.ac.th/m52/n07/index.php/2014-09-17-06-14-09
http://com.krp.ac.th/m52/n07/index.php/2014-09-17-06-14-09
http://www.huahin.go.th/huahin/academic/news_view.php?idnews=2796
http://www.huahin.go.th/huahin/academic/news_view.php?idnews=2796
http://www.stockmanday.com/tag/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95
http://www.stockmanday.com/tag/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95
http://news.truelife.com/detail/38505
http://news.truelife.com/detail/38505


ตัวอย่าง .. การขับเคลือ่น หมวกนิรภัย  100 % โดย ตาํรวจ ผา่นมาตรการองคก์ร 

MOU หน่วยงาน

ป้าย ปชส. 

เตรยีมขอ้มลู + ประชมุชีแ้จงหน่วยงาน
1. จัดทําขอ้มลู (ปรมิาณ + case สําคัญ)
2. เชงิรกุ : นําเสนอสถานการณ์ ความรนุแรง 
3. ชกัชวนมสีว่นรว่ม .. “มาตรการองคก์ร” 

อุน่เครือ่ง : บงัคบัใช ้+ ใหข้อ้มลู

นําผูไ้มส่วมหมวก
มาดหูนัง + ppt case 
คนภเูก็ต ทีเ่สยีชวีติ
จากไมส่วมหมวก

D-day : บงัคบัใชจ้รงิ ..

1

2

3

4



Event ต่อเน่ือง

project

กลไก-ระบบงาน
mechanism

ก่อตัว

Formation
staff-structure

เข้าระบบ

Maintenance

System

ฝังตัว – ย่ังยืน

Institutionalize

1

2
3



È»¶.
ÍํÒàÀÍ Í¹Ø



ประธาน : ท้องถ่ินอาํเภอ
รอง     : สสอ. / ป.ป้องกนัฯ
เลขานุการ: ปลดั อบต.ตรวจ
ผช.เลขา : หน.ฝ่ายการพยาบาล

: นวก. สธ.

กรรมการ
• ตาํรวจ 1
• พยาบาล  ER 1
• สธ. 4
• อปท. 1( หน.สง.ปลดั)

อนุกรรมการ 
ศปถ.อาํเภอ

กรรมการ
• หน.ส่วนราชการ
• ภาคเอกชน  
• ประธานเครอืข่าย รร.
• นายก อบต.  / กาํนัน

ประธาน : นายอาํเภอ
รอง     : ผกก.สภ.

: ป.อาวโุส
เลขานุการ : ป.ป้องกนั
ผช.เลขา : ผช.สสอ.

: รอง ผกก.สภ.

ศปถ.อาํเภอ

โครงสรา้ง



ศปถ. 
อําเภอ

เครือขายขับเคล่ือน

ทองถ่ิน
ทองถ่ินทองถ่ิน

แกนนํา หนวยงาน

ขอมูลประเด็นท่ี

จะขับเคล่ือน

นโยบายท้ังระดับ

อําเภอและ

ทองถ่ิน

อปท. รับแนวนโยบายและแนวปฏิบัติไปออกแบบแผนทองถ่ิน

และ จัดสรรทรัพยากรเพื่อดําเนินงาน

กระบวนการขับเคล่ือนประเด็นนโยบายระดับอําเภอ

แนว
ทางแกไข

ประเด็น
ปญหา

เปาหมาย

ปรับพฤตกิรรม

ปรับสภาพแวดลอม
ทางสังคม

ปรับสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ

“จุดเสี่ยง”

M & E

สื่อสาธารณะ

มาตรฐานการปฏิบัติ

ขอมูลผลลัพธท่ี

เปล่ียนแปลง

การพฒันาโครงสรา้งและกลไก 

อนุ ศปถ. 
อําเภอ



ข้อมูล

ตาย / คด ี
บาดเจ็บ

Case สําคญั

àÊÕÂªÕÇÔµ/ÃØ¹áÃ§
1. ã¤Ã, ¡ÅØ‹ÁäË¹ ? WHO

2. ·Õ่äË¹ ? WHERE
3. àÁ×่ÍäÃ ? WHEN
4. ÍÂ‹Ò§äÃ ? WHY

Data Information
Meaning / pattern
áººá¼¹»̃ÞËÒ 
á¹Çâ¹ŒÁ »ÃÐà´็¹ÊํÒ¤ÑÞ

ÃÐººÃÇºÃÇÁ 
- Ë¹‹ÇÂ§Ò¹,·ÕÁ SRRT
- áºº¿ÍÃ�Á, Haddon’s  

⓵

⓶
⓷

ปัญหา
อุบัติเหตุ

ปัจเจก

สิ�งแวด
ล้อม ระบบ

△ ÊÒÁàËÅ×่ÂÁ.. »˜ÞËÒ
ÁÍ§ÀÒ¾ÃÇÁ, àË็¹»̃ÞËÒ “ÃÍº´ŒÒ¹”
·Ø¡¤¹ “ÁÕÊ‹Ç¹” ª‹ÇÂàµÔÁàµ็Á”  



ปัญหา
อุบัติเหตุ

ปัจเจก

สิ�งแวด
ล้อม ระบบ

ÃÐºØ . .  ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ÊํÒ¤ÑÞ 
¹ํÒÁÒÇÔà¤ÃÒÐË� .. 

¼Å¡ÃÐ·º + ÃÒ¡»̃ÞËÒ

พฤตกิรรม

ระบบ
ส่ิงแวดล้อม

ผลกระทบ

ด่ืมขับ



1. Case + ¢ŒÍÁÙÅ
ÊÐÊÁ·Õ่¼‹Ò¹ÁÒ

2. ¢ŒÍÁÙÅà½‡ÒÃÐÇÑ§ 
»̃ÞËÒ·Õ่¾º
º‹ÍÂ+ÃØ¹áÃ§

จุดเร่ิมได้ทัง้..  วเิคราะห์ แจกแจง.. △

1. à¹Œ¹ “¤ÇÒÁàÊÕ่ Â§ ”   
·Õ่ÊํÒ¤ÑÞ+¨ํÒà¾ÒÐà¨ÒÐ¨§ 
High risk, High volume

2. à¨ÒÐÅÖ¡.. ÃÒ¡»̃ÞËÒ 
- ¤¹ (¾ÄµÔ¡ÃÃÁ)
- ÊÑ§¤Á, ¤‹Ò¹ÔÂÁ
- ÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
- ÃÐºº 

3. ¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ
- ÇÔ Õ̧¤Ô´ insight
- Case Story
- ¡ÒÃãªŒªÕÇÔµ

โจทย์สาํคัญ (เฉพาะ)

วิเคราะห์ “รากปัญหา”

¢ŒÍÁÙÅÃÍº´ŒÒ¹ .. àË¹็ÀÒ¾ÃÇÁ
1. ¢ŒÍÁÙÅ·Ø¡ÁÔµÔ “ÃÍº´ŒÒ¹”
2. ÁÍ§áººá¼¹-á¹Çâ¹ŒÁ
3. ÊÃŒÒ§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ 

- ÁØÁÁÍ§¨Ò¡·Ø¡½†ÒÂ
- ÍÂ‹Ò ‹́Ç¹ÊÃØ»



ทุกคนบนแผ่น ดิน ไทย
มีขีดความสามารถ สังคม สิ่งแวดลอม .. ท่ีเอื้อตอสุขภาวะ

ขีดความสามารถ

สังคม

สิ่งแวดลอม

สุขภาวะ

http://www.happyreading.in.th/news/detail.php?id=348
http://www.happyreading.in.th/news/detail.php?id=348


ขีดความสามารถ
(พฤติกรรม ฯลฯ)

สังคม

สิ่งแวดลอม

สุขภาวะ



อ. สุรพล เหล่ียมสูงเนิน



อ. สุรพล เหล่ียมสูงเนิน

บาดเจ็บ-ตาย
ดื�มขับลดลง

พฤติกรรม
ดื�ม ขับลดลง

กลไกชุมชน 
งานบุญปลอดเหล้า
กติกา+ระบบกํากับ

เพิ�มตรวจจบั

ลดร้านเหลา้
ในชุมชน



อ. สุรพล เหล่ียมสูงเนิน



à¡Ô´·ÕÁ Í¹Ø ¡¡.
ที่มีศักยภาพ
- มีระบบจัดการ ข้อมูล
Data center  Action
- ระบบแผน-ติดตาม
- เช่ือม/เสริม อปท.

¡Åä¡ È»¶.ÍÒํàÀÍ
ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
- »ÃÐªØÁµ‹Íà¹×่Í§ 

´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃä´Œ 365 ÇÑ¹
- ãªŒ¢ŒÍÁÙÅ¡ํÒË¹´   

»ÃÐà´็¹ “àÊÕ่Â§”
- ¨Ñ´·ํÒá¼¹ ÃÐ´Á

·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã + µÔ´µÒÁ

¡Åä¡ È»¶.Í»·.
ที่มีประสิทธิภาพ

- มีแผนงาน

- ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

- ดาํเนินงาน
ต่อเน่ือง ติดตาม
ประเมินผล

Vision Zero
ตาย= 0

¤ÇÒÁàÊÕÂ่§ËÅÑ¡
(เร็ว ดื่มขับ หมวก
จุดเส่ียง  ฯลฯ .. ) 

มีแผนจัดการ
อย่างเป็นระบบ
- เป้าหมายร่วม
- ปฎิบัติการ
- ประเมินผล

ระบบจัดการ
โจทย์ความเสี่ยง
ร่วมของจังหวัด
(เมา , จยย. ฯลฯ) 

กิจกรรม

1. พัฒนาทีม
2. จัดระบบข้อมูล
3. .. 

เสริม 1 ..
2 ..

ต้าน
1 ..
2 ..

กิจกรรม
1. ประชุมทุกเดือน
2. .. 

เสริม 1 ..
2 ..

ต้าน
1 ..
2 ..



¡Åä¡..ªØÁª¹ 
- ¡µÔ¡ÒªØÁª¹
- ÃÐºº¡ํÒ¡Ñº

µÔ´µÒÁã¹ªØÁª¹ 

Ⓘ à ¡Ô ´¡Å ä¡ÊÑ § ¤Á  
ÁÒµÃ¡ÒÃÍ§¤�¡Ã

⓶ ÃÐºººÑ§¤ÑºãªŒ¡®ËÁÒÂ 
·Õ่ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
- อุปกรณ์ตรวจวัดเพียงพอ
- ข้อตกลงตรวจวัด Alc 
- ระบบข้อมูลความผิดซํา้

×่́Á¢Ñº

Å´Å§... %

ผลลัพธ์ .. เชิงระบบ-กลไกจดัการ

ผลลัพธ์ .. เชิงประเด็น (ความเสี�ยง) 



( ร่ าง )  แผนการดาํ เนินงาน “ความปลอดภัยทางถนน” ศปถ .จังหวัด-อาํ เภอ
ระดับ กิจกรรม มีค. เมย. พค-มิย. กค-สค กย-ตค พย-ธค

จังหวดั

1. แต่งตั�ง “อนุกรรมการ” ศปถ.จว. 
- พัฒนาทีมจังหวัด 
- ลง coach พื�นที� 

2. จัดทําแผนยุทธศาสตร์ จว. 
จัดเตรียม “สงกรานต ์๖๐”

3. กําหนดให้ทุกอําเภอตั�ง 
“อนุกรรมการ” ศปถ.อ. และ
นําเสนอเวที จว. (อําเภอหลัก)

อําเภอ

1. ตั�ง “อนุกรรมการ” ศปถ.อําเภอ เน้น 
key actor หลักๆ 

2. อนุกรรมการ ประชุมทุกเดือน
จัดการข้อมูล+นําเสนอ ศปถ.อ.

3. จัดเวทีประชุม “ทบทวน
สถานการณ์” และแผนงาน 
- สงกรานต ์๒๕๖๐
- ตลอดทั�งปี



Motivation Ability

จิตสํานึก ทัศนะ
การให้คุณค่า แรงจูงใจ

อบรม, ความรู้ ฝึก
ทักษะ การประเมินผล

บรรทัดฐาน Norm
ค่านิยม
กระแสสังคม

ตรวจสอบเฝ้าระวัง
Social media CCTV
มาตรการองคก์ร

สิ�งแวดล้อม ที�เอื �อความ
สะดวก รวดเร็ว
ระบบจูงใจ ชื�อเสียง

กฎหมาย-บังคับใช้
โครงสร้าง-กายภาพ

พฤติกรรม
สุขภาพ

Ⓐ ปัจเจก

Ⓑ social
สงัคม องคก์ร

Ⓒ โครงสรา้ง 
สิง่แวดลอ้ม



อุบัตเิหตุป้องกันได้

ไม่ใช่ “ความซวย” ..

ไม่สวมหมวกกันน๊อก 

ไม่ได้น๊อกคนเดียว

“ห่วงใคร ให้ใส่หมวก”


	Slide Number 1
		ประเด็นแลกเปลี่ยน ..  	
	    ข้อคิด.. เพื่อวางทิศทาง  	
	ไม่สมดุล : มาตรการ VS ความเสี่ยง
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	 นโยบาย หมวก 100%� เกิดผลได้แค่ไหน ?
	ตัวอย่าง การ implement หมวก 100%
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32

