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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ครั้งที่ 1 / 2560  ประจ าเดือน มกราคม  2560 

วันอังคารที่ 31 มกราคม พ.ศ.2560 เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมแก้วมุกดา   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าประชุม 
๑. นายแพทย์ปิติ  ทั้งไพศาล นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด สสจ.ร้อยเอ็ด 
๒. นายแพทย์เกรียงไกร โกวิทางกูร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด ร.พ.ร้อยเอ็ด 
๓. นายแพทย์วัชระ  เอ่ียมรัศมีกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน สสจ.ร้อยเอ็ด 
๔. นายแพทย์บุญมี  โพธิ์สนาม นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖. นางยุทธนี  เพ็ญสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา สสจ.ร้อยเอ็ด 
๗. - เภสัชกรช านาญการพิเศษ ฯ รก.เภสัชกรเชี่ยวชาญฯ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๘. นางสุขสันต์  อินทรวิเชียร ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด สสจ.ร้อยเอ็ด 
๗. พ.อ.นายแพทย์ศิวพล  บุญรินทร์ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  ร.พ.ร้อยเอ็ด 
๘. นายแพทย์ณรงค์ชัย  สังซา รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบบริการฯ  ร.พ.ร้อยเอ็ด 
๙. - รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน  ร.พ.ร้อยเอ็ด 

๑๐. - รก.รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  ร.พ.ร้อยเอ็ด 
๑๑. - รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล ร.พ.ร้อยเอ็ด 
๑๒. นายแพทย์ส าเร็จ  โพดาพล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกษตรวิสัย ร.พ.เกษตรวิสัย 
๑๓. นายแพทย์พงษ์เฉลย  พลอยวิเลิศ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปทุมรัตต์ ร.พ.ปทุมรัตต์ 
๑๔. นายแพทย์สุพัชร์ศักย์  พันธุ์ศิลา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจตุรพักตรพิมาน ร.พ.จตุรพักตรพิมาน 
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๑๕. นายแพทย์ประกาศ  เจริญราษฎร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธวัชบุรี ร.พ.ธวัชบุรี 
๑๖. - ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพนมไพร ร.พ.พนมไพร 
๑๗. นายแพทย์กัมปนาท  โกวิทางกูร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทอง ร.พ.โพนทอง 
๑๘. นายแพทย์สุพัฒน์พงศ์  สิงห์ยะบุศย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพธิ์ชัย ร.พ.โพธิ์ชัย 
๑๙. นายแพทย์พิทักษ์พงศ์  พายุหะ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองพอก ร.พ.หนองพอก 
๒๐. นายแพทย์กิตติศักดิ์  พนมพงศ ์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเสลภูมิ ร.พ.เสลภูม ิ
๒๑. นายแพทย์ชูชัย  เต็มธนกิจไพศาล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุวรรณภูมิ ร.พ.สุวรรณภูม ิ
๒๒. -  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองสรวง ร.พ.เมืองสรวง 
๒๓. นายประภาส  คลังบุญวาสน์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพนทราย   ร.พ.โพนทราย 
๒๔. นายสันติภาพ  มีสวัสดิ์ (แทน)ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอาจสามารถ ร.พ.อาจสามารถ 
๒๕. นายแพทย์พิเชษฐ์   พันธุมา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมยวดี ร.พ.เมยวดี 
๒๖. นายแพทย์ชนากร  ศรีษะภูมิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจังหาร ร.พ.จังหาร 
๒๗. นายแพทย์อรรณพ รัตนวรรณชัย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสมเด็จ ร.พ.ศรีสมเด็จ 
๒๘. นายแพทย์สุพัตร  บุรณะเวช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเชียงขวัญ ร.พ.เชียงขวัญ 
๒๙. นายแพทย์พัฒนพงษ์  มงคลแก่นทราย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองฮี 

สนง.สสอ.เมืองฯ 
๓๒. นายจุลพันธ์   สุวรรณ  สาธารณสุขอ าเภอเกษตรวิสัย สนง.สสอ.เกษตรวิสัย 
๓๓. นายสุภาพ  พิมพ์เวิน สาธารณสุขอ าเภอปทุมรัตต์ สนง.สสอ.ปทุมรัตต์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  ร.พ.ทุ่งเขาหลวง 
๓๑. นางวรินธร  บุญนาโพธ ์ิ (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
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๓๔. นายมิตร  สารัตน์ (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเมืองสรวง สนง.สสอ.เมืองสรวง 
๓๕. นางร าพัน  แสงมาลัย สาธารณสุขอ าเภอธวัชบุรี สนง.สสอ.ธวชับุรี 
๓๖. นายสมชาย  บุญเรือง สาธารณสุขอ าเภอพนมไพร สนง.สสอ.พนมไพร 
๓๗. นายชาญณรงค์   ไชยประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอโพนทอง สนง.สสอ.โพพนทอง 
๓๘. นายสุนัน   ดังก้อง สาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ชัย สนง.สสอ.โพธิ์ชัย 
๓๙ นายสมพร   โมครัตน์ สาธารณสุขอ าเภอหนองพอก สนง.สสอ.หนองพอก 
๔๐. นายวีระศักดิ์  รัตนชัยฤทธิ์ สาธารณสุขอ าเภอเสลภูมิ สนง.สสอ.เสลภูม ิ
๔๑. นายประเทือง  ราษฏร์ศิริ สาธารณสุขอ าเภอสุวรรณภูมิ สนง.สสอ.สุวรรณภูม ิ
๔๒. นายกฤษฎี   ชายสวัสดิ์ สาธารณสุขอ าเภอจังหาร สนง.สสอ.จังหาร 
๔๓. นายอุดมศักดิ์  ส่งเสริม สาธารณสุขอ าเภอโพนทราย สนง.สสอ.โพนทราย 
๔๔. นายบุรี  ทิพนัส  สาธารณสุขอ าเภออาจสามารถ สนง.สสอ.อาจสามารถ 
๔๕. นายคมกริช  แสงสุรินทร์ สาธารณสุขอ าเภอเมยวดี สนง.สสอ.เมยวดี 
๔๖. นายช านาญ   จ ารองเพ็ง สาธารณสุขอ าเภอศรีสมเด็จ สนง.สสอ.ศรีสมเด็จ 
๔๗. นายส ารวม   จ าปาขันธ์ สาธารณสุขอ าเภอจตุรพัตรพิมาน สนง.สสอ.จตุรพักตรพิมาน 
๔๘. นายสมบัติ   ไตรทิพย์ สาธารณสุขอ าเภอเชียงขวัญ สนง.สสอ.เชียงขวัญ 
๔๙. นางอารยา  อุทก สาธารณสุขอ าเภอหนองฮี สนง.สสอ.หนองฮี 
๕๐. นายทวีศักดิ์  สายุทธ์ สาธารณสุขอ าเภอทุ่งเขาหลวง สนง.สสอ.ทุ่งเขาหลวง 
๕๑. -  
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๕๒. - รอง ผอก.ส านักงาน  สปสช. เขต 7  ขอนแก่น สปสช.เขต ๗ ขอนแก่น 
๕๓. นายฉัตรชัย  นวลเพ็ญ ผู้อ านวยการกองอนามัยและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองฯ สนง.เทศบาลร้อยเอ็ด 
๕๔. นายนิพนธ์  วงษ์ตา หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป สสจ.ร้อยเอ็ด 
๕๕. นางสุชาดา  ฑีฆายุพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข สสจ.ร้อยเอ็ด 
๕๖. นายบุญเลิศ  พิมศักดิ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สสจ.ร้อยเอ็ด 
๕๗. นายมานิตย์   ทวีหันต์ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๕๘. นางสาวอารีย์  เพ็ญสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๕๙ นางรุจิรา  จันทร์หอม (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๐. นางอัมรา  ธ ารงทรัพย์   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๑. นางสาวยุวดี  วานิชชัง หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๒. นางสาววิภาพร  ชมภูบุตร (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๓. นายประจวบ  จ าลองเพ็ง หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๔. นางมาลา  สรรพาวุธ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๕ นางชุลีลักษณ์  หนูเสน (แทน)หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๖. นางสาวสุภาภรณ์  มิตรภานนท์ หัวหน้าฝ่ายระบาดวิทยา สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๗. นางสาวทองสุข  โพนเงิน หัวหน้าฝ่ายสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๘ นางอาภรณ์  ประชุมวรรณ หัวหน้าฝ่ายควบคุมโรคไม่ติดต่อ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๖๙. นายสุภาพ  ภูแช่มโชต ิ หัวหน้างานตรวจสอบและควบคุมภายใน  สสจ.ร้อยเอ็ด 
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๗๐. นางวิรงรอง  สิงห์ยะบุศย์ หัวหน้าส านักเลขานุการและอ านวยการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๗๑. นายสายทอง  วรรณสิงห์ นักวิชาการเงินช านาญการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
๗๒. นายสุวิทย์    กิริยะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายนพดล  ถวิลรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
2. นายนพดล  สาสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.เสลภูมิ 
3. นางศิริพันธ์  ใหม่คามิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
4. นางสุจิตรา  ปัญญาดิลก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ร้อยเอ็ด 
5. นางสาวอัจฉรา  ชุมศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สสจ.ร้อยเอ็ด 

ระเบียบวาระก่อนการประชุม 
  1. แสดงความยินดี กับ เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี  ยอดเยี่ยม ระดับเขต และ ระดับประเทศ  ได้แก่   เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี  ม่วงสว่าง   อ าเภอโพน
ทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  (มอบเกียรติบัตรระดับประเทศ ในเวทีการประชุมวิชาการเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมเอเชียแอร์
พอร์ท  กรุงเทพมหานคร)  มอบเกียรติบัตร  จ านวน ๖ โรงเรียน คือ  ๑. โรงเรียนค าพระโคกก่งวิทยา              ๒. โรงเรียนชุมชนบ้านสว่าง 

                                                          ๓. โรงเรียนบ้านพรหมจรรย์                  ๔. โรงเรียนบ้านโคกกกม่วง 
                                                          ๕. โรงเรียนบ้านดงกลาง                      ๖. โรงเรียนบ้านค าอุปราช             

  2. แสดงความยินดีและสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรที่เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2559 โดยมีผู้เข้าร่วมรับการคัดเลือก จ านวน 10 
คน จาก 6 หน่วยงาน ในโอกาสนี้  จึงขอมอบใบประกาศนียบัตร แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน   เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในระดับจังหวัดที่จะมีการคัดเลือก ใน
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560  จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

   1. นายเกรียงไกร  โกวิทางกูร        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
    2. นางปิยนาถ  แก้วบัวพันธ์         ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ.เสลภูมิ 

    3. นายสราวุธ  ล าเภา                ต าแหน่ง ช่างต่อท่อ ช๒/หน รพ.ร้อยเอ็ด 
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และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ และเชิดชูบุคลากรผู้เข้าร่วมรับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จึงขอมอบใบประกาศนียบัตร  ดังนี้  

1. นางบังอร  สิมสีแก้ว              หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล รพ.พนมไพร 
2. นางสาววันเพ็ญ  พูลเพิ่ม         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.โพนทอง 
3. นายเฉลิมชัย  ค าสุเรส   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.เสลภูมิ 
4. นางสาวปิยลักษณ์  ภักดีสมัย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.พนมไพร 
5. นางพุทธา  วิเศษภักดี    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.โพนทอง 
6. นางพูลศรี  อุทก     ลูกจ้างประจ า  รพ.พนมไพร 
7. นางดวงจันทร์  ทาวันละ   ลูกจ้างประจ า  รพ.ศรีสมเด็จ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1. ตามท่ีจังหวัดได้มีประกาศรับย้ายสาธารณสุขอ าเภอเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างลง  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ดังนี้ นายบุรี  ทิพนัส  สาธารณสุขอ าเภอ

อาจสามารถ ย้ายปฏิบัติราชการต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด และ นายกฤษฎี  ชายสวัสดิ์   สาธารณสุข
อ าเภอจังหาร  ย้ายปฏิบัติราชการต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภออาจสามารถ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออาจสามารถ 

2. มีนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ Group Line ในการประชุมกลุ่มเล็กๆ  เพ่ือติดตามผลงานต่างๆ ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. เรื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดร้อยเอ็ด  

1. มีการชื่นชม  เชิดชูเกียรติ ข้าราชการต ารวจ ผู้ท าคุณงามความดีที่อุทิศตนเพื่อประชาชน  ในการเข็นรถขายของช่วยประชาชนข้ามถนน  ซึ่งเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ส าหรับด้านสาธารณสุข มีกิจกรรมที่ดีมากมายที่นอกเหนือจาการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือกิจกรรมงานประจ า จึงขอให้ส่งกิจกรรมที่ได้ กระท าอันเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนพร้อมส่งภาพถ่ายมาที่ สสจ.ร้อยเอ็ด เพื่อพิจารณารวบรวมส่งให้กับผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ด  ประกาศเกียรติคุณต่อไป   

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัด มอบถ้วยรางวัลวอลเลย์บอลยุวชนแอร์เอเชียชาย  รุ่นอายุ 14 ปี 
3. นางสาวชนมนัส  รอดบุญธรรม  พัฒนาการจังหวัด  ย้ายจากจังหวัดเลย 
4. นางสาวนันทินี  ทรัพย์ศิริ  ประกันสังคมจังหวัด  ย้ายจากจังหวัดอุตรดิษถ์ 
5. นายสุทธิสันต์  พิมพะสาลี  ผ็อ านวยการศูนย์หม่อนไหม  ย้ายจากจังหวัดตาก 
6. นายอัฐวุฒิ  ภูมิแสนเมือง  ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
7. นายปรีดา  โยวะผุย   โทรศัพท์จังหวัดร้อยเอ็ด 
8. จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาอาชีวะศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่  16-22 กรกฎาคม 2560 
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9. วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 วทบ 27 จัดกิจกรรมประชุมโดยแม่ทัพภาคท่ี 2 เป็นประธานเปิดกิจกรรม วิทยากร คือ มล.ปนัดดา รมช.
กระทรวงศึกษาธิการบรรยายเรื่อง “ศาสตร์ของพระราชา” 

10. วันที่ ๘-๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ รองนายกรัฐมนตรีนายณรงค์ จะมาตรวจเยี่ยม รพ.ร้อยเอ็ด  น าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาทางสังคม เพื่อพัฒนาด้าน
สาธารณสุขเน้นพัฒนาการเด็กและการดูผู้สูงอายุและเสนอของบประมาณเพ่ิมเติมพัฒนาการศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ มอบหมาย  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ การขับเคลื่อนด้านงบประมาณกลุ่มจังหวัดต้องผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด  

4. การขับเคลื่อนนโยบายเน้นหนัก ปี 2560 ประเด็นต าบลจัดการสุขภาพ  มะเร็งเต้านม/มะเร็งล าไส้  และระบบข้อมูล จังหวัดจะจัดการประชุมถอดบทเรียนผลการ
ด าเนินการและวางแผนพัฒนาต่อเนื่อง ระหว่างวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้รับผิดชอบประเด็นดังกล่าวจาก รพ.และสสอ.ทุกแห่ง 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ีแล้ว 
                         รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ดครั้งที่  12 / 255๙  ประจ าเดือนธันวาคม 2560   
วันพุธที่ ๒8 ธันวาคม พ.ศ. 255๙   ณ  ห้องประชุมแก้วมุกดา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด   จ านวน ๒๑ หน้า  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง/ ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานจากการประชมุครั้งที่แล้ว 
  3.1 การติดตามจากมติ/ข้อสั่งการ 
ล าดับ  มติ/ข้อสั่งการจากการประชุมครั้งที่แล้ว  ผลการด าเนินงานตาม

มติ/ข้อสั่งการ   
 มติที่ประชุม   

1. ร่างแนวทางการเรียกเก็บชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ภายในเครือข่ายจังหวัด ปีงบประมาณ ๒๕60 
 โดย  นางสาวอารีย์  เพ็ญสุวรรณ  
                 ตามท่ีมติที่ประชุม กวป.เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 25559  เห็นชอบให้ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ไปท า
ข้อตกลงการเรียกเก็บชดเชยค่าบริการทางการแพทย์กับศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 1 แล้วให้มาเสนอที่ประชุม  
                 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ได้ท าข้อตกลงการเรียกเก็บชดเชยค่าบริการทางการแพทย์กับศูนย์บริการ
สาธารณสุขเทศบาล 1 แล้ว 
                 ดังนั้น  ร่างแนวทางการเรียกเก็บชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ภายในเครือข่ายจังหวัด ปีงบประมาณ 
๒๕60 จึงมีแนวทาง ดังนี้ 
                                                                                    (น าเสนอ File P1 )               

การเรียกเกบ็สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า อัตรา 

           น าเสนอ  F1 
   (ร่างแนวทางการเรียก
เก็บ) 
 
 
        น าเสนอ  F2  
PDF 
   (หนังสือการเรียกเก็บ
เทศบาล) 

 

file:///H:/กวป.%20กันยายน%2059/new-รายงาน%20กวป.เดือน%20สิงหาคม%2059.pdf
file:///G:/F1a260160ร่างแนวทางการเรียกเก็บฯ60.doc
file:///G:/F2a1159ค่าบริการเทศบาล.PDF
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รพช. กับ รพช. 175 บาท/visit  
รพ.ร้อยเอ็ด กับ รพช.   
   -กรณี  Refer   350 บาท/visit    
   -กรณี AE, พ้ืนที่รอยต่อ  175 บาท/visit  
รพ.ร้อยเอ็ด กับ รพ.จุรีเวชฯ   
   -เฉพาะกรณี AE  จ่ายตามจริงไม่มีเพดาน  
รพช. กับ รพ.จุรีเวชฯ   
   -เฉพาะกรณี AE  จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 700 บาท   
รพ.ร้อยเอ็ด,รพช. กับ รพ.ค่ายสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช   
   -กรณี  Refer   350 บาท/visit    
   -กรณี AE  จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 700 บาท   
รพ.ร้อยเอ็ด กับ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 1   
   -กรณ ี Refer   550 บาท/visit    
   -กรณี AE  550 บาท/visit    
รพช. กับ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 1   
   -กรณี  Refer   350 บาท/visit    
   -กรณี AE  จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 700 บาท   

หมายเหตุ: 
-อัตราเรียกเก็บ ผู้ป่วยนอก รวมถึงทันตกรรม , วัคซีนพิษสุนัขบ้ากรณีฉุกเฉิน 
 ยกเว้น CT Scan , MRI ,Memogram ตามค่าใช้จ่ายจริง  
-การส่งต่อข้ามจังหวัดต้องผ่านรพ.ร้อยเอ็ด   
 ยกเว้น รพช.ที่มีแพทย์เฉพาะสาขา สามารถส่งต่อข้ามจังหวัดโดยไม่ต้องผ่านรพ.ร้อยเอ็ดได้เฉพาะผู้ป่วยที่มีอาการอยู่
ในภาวะวิกฤตตามแนวทางของ  service plan เฉพาะโรค นั้นๆ 

 
 
        น าเสนอ P1      
(ร่างแนวทางเก็บชดเชย) 
 

file:///G:/P1a31มค60กวปประกันสืบเนื่องเรียกเก็บ30มิย59.pptx
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1. แจ้งข้อตกลงระหว่าง รพ.ร้อยเอ็ดและ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   โดย  นางสาวอารีย์  เพ็ญสุวรรณ 
            สรุปจากราคาเดิมที่เสนอไว้ 350 บาท  ให้เสนอเป็น 550 บาทต่อครั้ง ในกรณีส่งต่อและฉุกเฉิน 

2. สรุปกิจกรรมของขวัญปีใหม่  2560  โดย นางอาภรณ์  ประชุมวรรณ      
       เป้าหมาย : ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป    ทั้งหมด  455,585  คน 
                      ผู้เข้ารับการตรวจคัดกรอง     จ านวน   269,545  ราย    คิดเป็นรอ้ยละ  59.16 
                      กลุ่มท่ีมีภาวะเสี่ยง  แยกเป็น  1. เบาหวาน  จ านวน  21,817  ราย    คิดเป็นร้อยละ     8.09 
                                                         2. ความดันโลหิตสูง    จ านวน  34,316  ราย    คิดเป็นร้อยละ    12.73 
                                                         3. ภาวะน้ าหนักเกิน    จ านวน  46,269  ราย    คิดเป็นร้อยละ   17.17 

3. สรุปกิจกรรมของขวัญปีใหม่  2560   โดย  นายมานิตย์  ทวีหันต์ 
        ๓.1. การให้ความรู้ด้านสมุนไพรไทย ด าเนินการ 6 กิจกรรม คือ  การจัดกระเช้า / มุมความรู้/  แผ่นพับ / จ่ายยาสมุนไพร /  สอนท่ากายบริหารความรู้ / น้ า
สมุนไพร  ผู้รับบริการ จ านวน 15,821 คน  ขอขอบคุณ รพ.ทุกแห่ง ที่ได้ให้ความร่วมมือ 
         ๓.2. ตรวจอาหารกระเช้าปีใหม่ และผลิตภัณฑ์สุขภาพและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร จ านวน 11,235  ตัวอย่าง  มีความปลอดภัย  ร้อยละ 98  
         ๓.3. ตรวจผลิตภัณฑ์แมงลักที่จังหวัดขอนแก่นที่มีผู้เสียชีวิตที่จังหวัดขอนแก่น  ส าหรับจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจ 182 ร้านพบไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 16 ร้าน ได้
ด าเนินการทางคดี  กรณีการรับแจ้งการดัดฟันแฟชั่น ด าเนินคดี  ตักเตือน/ การตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร   พบยาฆ่าแมลง ฟอร์มาลิน สารโพลา  ส่วนเกลือไอโอดีน  ยัง
ไม่ได้มาตรฐาน  
  4. การมอบรางวัลในงานมหกรรมแพทย์แผนไทยระดับภาคฯ ที่จังหวัดเลย  ดังนี้  

 (ร่างแนวทางการเรียกเก็บชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ภายในเครือข่ายจังหวัด ตามไฟล์ที่แนบ F1) 
(การเรียกเก็บชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ในส่วน รพ.ร้อยเอ็ด กับ ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 1  F2) 

2. กิจกรรมคัดกรองสุขภาพ  ของขวัญปีใหม่     โดย นางอาภรณ์  ประชุมวรรณ 
 

  

3. - สรุปกิจกรรมของขวัญปีใหม่  2560       โดย  นายมานิตย์  ทวีหันต์ 
- การสนับสนุนยาสมุนไพร ใน ศสมช. 

น าเสนอ PP มอบหมายให้กลุ่มงาน
คบส.เขียนโครงการ

Herbal City 
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             4.๑ รางวัลโรงพยาบาลพื้นท่ีต้นแบบดีเด่นระดับเขต ได้แก่ รพ.ร้อยเอ็ด   
             4.2  เจ้าหน้าที่แพทย์แผนไทยดีเด่นนางเจียมจิต  ธุรกิจ   จาก รพ.เสลภูมิ   
             4.3  นายทองสา  หมอพ้ืนบ้านดีเด่น ระดับเขต 
                   ขอขอบคุณ รพ./ สสอ.พนมไพร   ที่ได้ให้การสนับสนุนการจัดบูทงานมหกรรมฯ ที่ผ่านมา 
 ๕. การสนับสนุนไพรไทยใน ศสมช.(รพ.สต.ละ 1  แห่ง ยกเว้นศูนย์แพทย์ชุมชน)ได้แก่  ขมิ้นชัน 41 แผง/ครีมไพล 20หลอด/ฟ้าทะลายโจร  41 กล่อง/ยาน้ าแก้ไอ
มะขามป้อม 20ขวด/ยาเม็ดจันทน์ลีลา 40 แผง/ ชุดทดสอบสารปนเปื้อน /  กรดซาลิคในอาหาร 1 กล่อง ฝ  บอแรกซ์ 1 กล่อง  และฟอร์มาลินในอาหาร 20 กล่อง  ซึ่ง
จังหวัดไม่สามารถตรวจรับได้ทั้งหมด ขอความร่วมมือให้ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเป็นสถานที่จัดเก็บและแจ้งให้ รพ.สต.มารับโดยการเขียนใบเบิกจ่ายและตรวจรับ 
รวบรวมใบส่งของ  ใบตรวจรับส่ง สสจ.ร้อยเอ็ด เพื่อตรวจรับในภาพรวมต่อไป  และจัดท าทะเบียนการเบิกจ่ายให้กับผู้มารับบริการด้วย 
 ๖. โครงการเมืองสมุนไพร Herbal  City  สนับสนุนให้มรการปลูกแปรรูป  ครบวงจรในจังหวัดร้อยเอ็ด  ซึ่งยังขาดแหล่างผลิต  ซึ่งต้องขอสนับสนุนงบจังหวัดเน้นการปลูก   
ผอ.รพ.สุวรรณภูมิ : ส่วนใหญ่ผลผลิตได้จ านวนไม่มาก 
นพ.ศิวพล บุญรินทร์ : เสนอแนะให้ศึกษาดูงานที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซ่ึงมีหน่วยงานภาคเอกชนให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีโดยเฉพาะมีขั้นตอนปฏิบัติงานที่ดีมาก 
  ๓.2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดร้อยเอ็ด 
   3.2.1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดร้อยเอ็ดในภาพรวม (CIO) 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

1. การติดตามความก้าวหน้า การพัฒนาระบบข้อมูล   โดย นายสุวิทย์  กิริยะ น าเสนอ PP เน้นการด าเนินงานเพ่ือให้เกิด
คุณภาพแก่ประชาชนชาว
จังหวัดร้อยเอ็ดใน ๒๐ ปี 
ข้างหน้า 

นายสุวิทย์  กิริยะ :  ขอความร่วมมือผู้รับผิดชอบ  และผู้บริหารให้ก ากับและติดตามผลงานทุกเดือน 
ผอ.รพ.ธวัชบุร:ี  เสนอแนะให้ใช้เปรียบเทียบเป็นจ านวน  ไม่ควรใช้การเปรียบเทียบเป้าหมาย ซึ่งเสกลแตกต่างกัน 
ผอ.รพ.โพนทอง : เสนอแนวทางการด าเนินงานต้องกระท าอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ของช่วงอายุที่ก าหนด 
นางอัมรา ธ ารงทรัพย์ : การกระตุ้นพัฒนาการต้องด าเนินการภายใน ๓๐ วัน หลังจากนัน้เด็กจะอายุเกิน 
3.2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย 

file:///G:/CIO-ควป-01-2560-new.pptx
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   โดย ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

2. สรุปสถานการณ์การคัดกรองพัฒนาการเด็กและติดตามพัฒนาการล่าช้า  โดย นางอัมรา ธ ารงทรัพย์ น าเสนอ XLS และเอกสาร    
             ผลการด าเนินงานพัฒนาการเด็กและสถานการณ์เด็กจังหวัดร้อยเอ็ด    ปีงบประมาณ 2560 เดือน ต.ค.-ธ.ค. 59    มีเด็กกลุ่มเป้าหมาย  4 กลุ่ม 
 (อายุ 9,18,30,42  เดือน) จ านวน 9,675  ราย ได้รับการคัดกรองทั้งสิ้น  จ านวน 7,534  ราย (ร้อยละ 77.87)  พบมีพัฒนาการสมวัย จ านวน 5,971 ราย  

(ร้อยละ 79.25 )  
               พบสงสัยล่าช้าต้องได้รับการส่งเสริม/ กระตุ้นภายใน 1 เดือน จ านวน 1,540 ราย (ร้อยละ 20.44) และมีพัฒนาการล่าช้าต้องส่งต่อทันที  

จ านวน 23 ราย (ร้อยละ 0.31) 
             สงสัยล่าช้าต้องได้รับการส่งเสริม / กระตุ้นภายใน 1 เดือน ติดตามได้ จ านวน 870  ราย (ร้อยละ 56.49 ) พบว่าหลังได้รับการส่งเสริม/กระตุ้นแล้ว 
มีพัฒนาการสมวัยจ านวน 838 ราย (ร้อยละ 96.32)รอการติดตาม/ติดตามไม่ได้ จ านวน 670  ราย(ร้อยละ 43.51)   

รวมพัฒนาการสมวัยท้ังหมด 6,819  ราย (ร้อยละ 90.51)       

             หลังได้รับการส่งเสริม/กระตุ้นแล้วมีพัฒนาการไม่สมวัย จ านวน 22  ราย   คิดเป็นร้อยละ 2.52  แยกตามรายด้านดังนี้          
      1) ด้านการเคลื่อนไหว (GM)                 จ านวน 10  ราย  (ร้อยละ  45.45) 

           2) ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา (FM)  จ านวน 8  ราย (ร้อยละ 36.36) 
          3) ด้านการเข้าใจภาษา (RL)                 จ านวน  8  ราย (ร้อยละ 36.36) 

           4) ด้านการใช้ภาษา (EL)                    จ านวน  13  ราย (ร้อยละ 59.09 )  
            5) ด้านการช่วยเหลือตัวเอง (PS) จ านวน  5  ราย  (ร้อยละ 22.72)  

        3.2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การแก้ไขปัญหาและภัยสุขภาพ 
    โดย ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาและภัยสุขภาพ 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

file:///G:/สถานการณ์การคัดกรองพัฒนาการเด็กและติดตามพัฒนาการเด็กสงสัยล่าช้า.xlsx
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3.2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
    โดย ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
   3.2.5 ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
   โดย ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

 

    

   3.2.6 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    โดย ประธานคณะกรรมการยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ก. งบลงทุน / งบค่าเสื่อม 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

ข.การเงินการคลัง 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    
  ค.การบริหารทรัพยากรบุคลากร  
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เสนอเพื่อทราบ 
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  ๔.๑  นายแพทย์เกรียงไกร  โกวิทางกูร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

1. การ  Screening CA colon     
ผอ.รพ.ร้อยเอ็ด  ชี้แจง  ผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง    
       1. การ Screening CA colon  จัดอบรมให้อ าเภอเมืองวันที่ 2 กุมภาพันธ์2560 ชื่นชมที่รพช.ทุกแห่งสามารถให้บริการตรวจรักษามะเร็งตับและท่อน้ าดีได้มากถึง 
๑๐๐๐0 กว่าราย  เป็นอันดับ 1 ของประเทศ และให้บริการผ่าตัดเป็นอันดับ 3 ของประเทศ รองจากโรงพยาบาลศรีนครินทร์  ส าหรับการตรวจมะเร็งล าไส้ใหญ่ในกลุ่ม
ประชาชน 50-70 ปีได้รับงบสนับสนุนจากสปสช.และงบของจังหวัด ซึ่งผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องคือรพ.สต.ทุกแห่ง  โดยรพ.ร้อยเอ็ดจะบริการตรวจรักษาด้วยการส่องกล้อง
จ านวน 1,100ราย โดยแพทย์Staffของรพ.ร้อยเอ็ด คาดการณ์ว่าจะพบผู้ป่วยมะเร็งอย่างน้อย 100-150 ราย  ซึ่งจะเป็นผลดีกับผู้ป่วยที่จะได้รับการรักษาอย่างรวดเร็ว  
ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดเป็นโรงพยาบาลเพียงแห่งเดียวที่ด าเนินการ 
      2. RTI ( Road  Traffic  Injury)   จังหวัดร้อยเอ็ดเสียชีวิตจากอุบัติเหตุเป็นอันดับที่ 4-5 ของประเทศ  ซึ่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดของหน่วยงาน  
เน้นมาตรการขององค์กร  โดยเฉพาะโรงเรียน  เน้นห้องห้องฉุกเฉินคุณภาพ  ตามมาตรฐานของเขตฯ 
      3. ด้านโรคหัวใจ   รพ.ร้อยเอ็ด ได้เชิญแพทย์จาก โรงพยาบาลศูนย์หัวใจมาท าBypassห้วใจ   
      4. การปลูกถ่ายอวัยวะ  ขอความร่วมมือ ให้ รพช.และรพ.สต.ทุกแห่งจะต้องเป็นศูนย์กลางการขอรับบริจาคอวัยวะ ผลงานเป็นอันดับ ๔ ของประเทศ ปีนี้ตั้งเป้าหมาย
การเปลี่ยนถ่ายไต จ านวน 5 ราย 
      5. โรงพยาบาลร้อยเอ็ดจะขยายบริการเป็นศูนย์กลาง Epilepsy 
      6. ปลายเดือนกุมภาพันธ์ จัดตึกผู้ป่วยใน  12 เตียง ส าหรับผู้ป่วยที่มีประกันชีวิต โดยไม่สามารถใช้สิทธิ์ทุกสิทธิ์ เหตุผลเพื่อมีเป้าหมายจัดท า MOU ร่วมกับบริษัท 
AIA  เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการ  จะประชาสัมพันธ์   แจ้ง รพช. ที่สนใจเข้าร่วมด าเนินการได้  ส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
  ๔.๒  นายแพทย์วัชระ  เอี่ยมรัศมีกุล  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
 
 
  ๔.๓  นายแพทย์บุญมี  โพธิ์สนาม  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

1. - การลงเยี่ยม PCC   
- สรุปผลการลงติดตามเยี่ยมคลินิกหมอครอบครัว Primary Care Cluster 

        น าเสนอข้อมูล  
น าเสนอ  PP 

มอบหมาย  นพ.ศิวพล สรุป
ในภาพรวมของ PCC 

การติดตามเยี่ยม  PCC ตามนโยบายของกระทรวงปี ๒๕๖๐  ต้องมีเป้าหมาย ๑-๒ PCC   ด าเนินการใน ๔ ประเด็นหลักคือ Staff / การบริหารจัดการ/  
ภาคีเครือข่าย /ระบบโครงสร้างการจัดตั้ง ส าหรับจังหวัดร้อยเอ็ดมี ๔ PCC คือศูนย์สุขภาพเขตเมืองศาลากลาง/ศูนย์บ้านนิเวศน์ / ศูนย์บ้านสว่างอ าเภอโพนทอง  
และศูนย์ของอ าเภอเสลภูมิ  โดยภาพรวม  ส่วนใหญ่ยังขาดแพทย์เวชศาสตร์ชุมชน  การจัดบริการยังเป็นรูปแบบExtend  OPD 

นพ.ศิวพล บุญรินทร์: ชี้แจง เป็นตัวทน  CIPO ของเขต โดยมีจังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นFocal pointให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  การด าเนินงานPCC  ในภาพรวม
กระทรวงสาธารณสุขยังไม่มีความชัดเจน  ส าหรับปี ๒๕๖๑  จะต้องMapping ก าหนดพ้ืนที่การเปิดให้บริการ  เป้าหมาย ๔๔๗ แห่ง  

ผอ.รพ.โพนทอง  : เห็นด้วยตามนโยบาย PCCเสนอแนะให้ โรงพยาบาลทุกแห่งสามารถด าเนินการได้  ไม่ใช่เฉพาะ  รพ.ระดับNode 
ผอ.รพ.หนองพอก  : ฝาก CIPO เขตติดตามคอสการอบรมระยะสั้นๆ 
๔.4  นางยุทธนี  เพ็ญสุวรรณ  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    
    4.5 นายประวุฒิ  ละครราช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
  4.6 นางสุขสันต์  อินทรวิเชียร  ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด  
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

 แจ้งภารกิจมอบหมาย 
๑. ผลการประกวดก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน แหนบทองค า 

ก านันแหนบทองค า ล าดับที่ ๑ ๒ ๓ ตามล าดับ ได้แก่ โพนทอง /ปทุมรัตต์ /อาจสามารถ 
ผู้ใหญ่บ้านแหนบทองค า ล าดับที่ ๑ ๒ ๓ ตามล าดับ ได้แก่ เมือง /  ธวัชบุร ี/ เกษตรวิสัย 

  

file:///G:/สรุปติดตามเยี่ยม%20PCC%20.docx
file:///G:/สรุปลงเยี่ยมPrimary%20Care%20Cluster.pptx
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๒. การจัดงานมหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวดจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๓-๕ มีนาคม ๒๕๖๐  
เงนิที่ได้จากการสมทบทุน ครั้งนี้  ผู้ว่าราชการจังหวัดมีนโยบายจ าน าเงินไปก่อสร้างบ้าน
ให้กับคนยากจน  ที่กระจายอยู่ตามอ าเภอต่างๆ 

๓. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด   จัดร้านสาธิตอาหารสะอาดรสชาดอร่อย และจัด
กัณฑ์จอบกัณฑ์หลอน  ประจ าทุกปี ขอเชิญท่านผู้บริหารและบุคลากรทุกท่านร่วมท าบุญ  

๔. การเฝ้าระวังการผลิตขนมจีนทุกพ้ืนที่    ปีนี้ผู้วาราชการจังหวัด เน้นงดใช้ภาชนะโฟม  
งบประมาณ จัดสรร ๕,๐๐๐ บาท  

    ๔.7  ส านักงานหลักประกันสุขภาพเขต ที่ 7  ขอนแก่น 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
 ๔.8  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

 ๔.9 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน  
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
  ๔.10 สาธารณสุขอ าเภอ 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    
   
 
 ๔.11 กลุ่มงาน ฝ่าย งาน ในสังกัด สสจ.ร้อยเอ็ด    
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   4.11.1 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
 

   

   4.11.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
1. ก าหนดการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข รอบที่ ๑ ปี 2560  

      ก าหนดการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 7 
            รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2560 จังหวัดร้อยเอ็ด 
                 ระหว่างวันที่  8 –๑๐ กุมภาพันธ์ 2560 

          น าเสนอ  -ปรับโปรแกรม โดยประสานกับ
ส านักงานจังหวัด รับ การตรวจ
เยี่ยมจากท่านรองนายกรัฐมนตรี 
ตามภารกิจที่ส าคัญ  เน้น PCC  

2. การขับเคลื่อน 3 นโยบาย เน้นหนัก ปี 2560             น าเสนอ   
นายบุญเลิศ  พิมศักดิ์ : ชี้แจงการขับเคลื่อน 3 นโยบาย เน้นหนัก ปี 2560 คือ ต าบลจัดการสุขภาพ / มะเร็ง / และข้อมูล ก าหนดจัดการประชุมให้กับ ผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบงาน ระดับอ าเภอทุกแห่งจ านวนเป้าหมาย ๑๗๐ คน ก าหนด Road Map ร่วมกันในการขับเคลื่อนงาน  เดินทางวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ก.พ ๒๕๖๐  กิจกรรม 
Walk  Rally จัดประชุมกลุ่มและน าเสนอตามเทคนิค  AAR  การเตรียมการและนัดประชุมกลุ่มย่อย   ก่อนเที่ยงและสรุปประเด็นส าคัญ  โดย นพ.สสจ.ร้อยเอ็ดและ
เดินทางกลับในวันที่ ๒๔ ก.พ. ๒๕๖๐ 

4.11.๓  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๔  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

file:///G:/กำหนดการตรวจราชการ_ร้อยเอ็ด_ปรับ%2031%20มค%2060.pptx
file:///G:/โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์.pptx
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1. การจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยงเลี้ยงเหมาจ่าย  ฉ ๑๑  ฉ ๑๒ 
วันที่ใช้บังคับ  :  1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
 แหล่งเงิน :  จ่ายจากเงินบ ารุง หรือเงินงบประมาณ 

11.1   แบ่งหน่วยบริการตามลักษณะการให้บริการ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม 
         11.1.1   สอ./รพ.สต. รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด รพศ./ รพท. หรือ รพช. ซึ่ง
ให้บริการที่ครอบคลุมการรักษาพยาบาล /ส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรค/ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ/
คุ้มครองผู้บริโภคในระดับปฐมภูมิ  แบ่งตามความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
     ** ระดับ 1  มีความยากล าบากเล็กน้อย 
     ** ระดับ 2  มีความยากล าบากปานกลาง 
     ** ระดับ 3  มีความยากล าบากมาก 
          11.1.2 รพช. ซึ่งให้บริการที่ครอบคลุมการรักษาพยาบาล /ส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุม
ป้องกันโรค/ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ/คุ้มครองผู้บริโภค ในระดับปฐมภูมิ และทุติยภูมิ แบ่งตาม
ความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
     ** ระดับ 1  มีความยากล าบากเล็กน้อย 
     ** ระดับ 2  มีความยากล าบากปานกลาง 
     ** ระดับ 3  มีความยากล าบากมาก 
11.2   ให้แบ่งหน่วยบริการตามการจัดระดับพื้นที่  แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม 
                11.2.1  รพช/สอ./รพ.สต. รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด รพศ./ รพท. /
รพช.ซึ่งให้บริการที่ครอบคลุมการรักษาพยาบาล/ส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรค/ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ/คุ้มครองผู้บริโภค แบ่งระดับ ดังนี้ 
     ** 1  พื้นที่ชุมชนเมือง 
   ** 2  พื้นที่ปกติ 
            ** 3  พื้นที่เฉพาะ โดยจ าแนกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ 1 และระดับ 2  
      11.2.2   รพศ. หรือ รพท. แบ่งระดับ ดังนี้ 

Download หลักเกณฑ์  วิธีการ
และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนฯลฯ (ฉบับที่ 11) 
พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 12) 
พ.ศ. 2559 ได้ที่ 
http://legal.moph.go.th 
  หรือ 
www.bps.go.th  
หัวข้อ การจ่ายเงินค่าตอบแทน
ก าลังคนด้านสาธารณสุข 

-มอบหมาย  กลุ่มงาน
บริหารจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาสายวิชาชีพที่
ปฏิบัติหน้าที่ back 
office 
-โดยสรุป  การจ่าย
ค่าตอบแทนในงวดที่ ๑
ให้กับ รพ.สต.จะจัดสรร
ให้ ๑๒ เดือน (งวดละ 
๔ เดือน ) 
ถ้างบประมาณงวดที่ ๓
ไม่มีก็จะได้รับเพียง ๒
งวดหรือ ๘ เดือน
เท่านั้น ที่เหลือให้ใช้เงิน
บ ารุงจ่าย 
- มอบหมายให้ทุกแห่ง
จัดท าแผนการใช้เงิน 
จะได้ทราบวงเงิน 
ตาม  ฉ ๑๑ 

http://legal.moph.go.th/
http://www.bps.go.th/
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  ** 1  พื้นที่ยากล าบากในการบริหารทรัพยากร      ระดับ ก 
  ** 2  พื้นที่ยากล าบากมากในการบริหารทรัพยากร ระดับ ข 
11.3 การก าหนดรายช่ือ หรือระดับหน่วยบริการตามข้อ11.1 และข้อ11.2   ให้เป็นไปตามท่ี
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด  เช่น 
พ้ืนที่ปกติระดับ ๑ ได้แก่ รพ. เกษตรวิสัย /รพ.จตุรพักตรพิมาน/ รพ. จังหาร / รพ. เชียงขวัญ  
รพ. อาจสามารถ / รพ. ธวัชบรุี /รพ. โพนทอง / รพ. เมืองสรวง / รพ. ศรีสมเด็จ / รพ. สุวรรณ
ภูมิ /รพ. เสลภูมิ และ รพ.พนมไพร 
พ้ืนที่ปกติระดับ ๒ ได้แก่ รพ. ปทุมรัตต์ /รพ. โพธิ์ชัย /  รพ. โพนทราย / รพ. หนองพอก 
รพ. หนองฮี และ รพ. ทุ่งเขาหลวง  
พ้ืนที่เฉพาะ ระดับ ๑     ได้แก่ รพ. เมยวดี  
             เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายหรือสายงานตามหลักเกณฑ์นี้  คือ 
11.4.1   เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรใน          
ต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ ดังนี้  
         1. แพทย์               2. เภสัชกร           3. พยาบาลวิชาชีพ  
         4. สาขาวิชาชีพตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข      ประกาศก าหนด (นักกายภาพบ าบัด 
นักเทคนิคการแพทย์/ แพทย์แผนไทย /นวก สาธารณสุข / นักกิจกรรมบ าบัด /นักรังสีการแพทย์ 
นักจิตวิทยาคลินิก/ นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย / นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก / นักกาย
อุปกรณ์ (ตามประกาศ  ลงวันที่ 17 มค 60) 
         5.ผู้ที่ปฏิบัติงานให้บริการรักษาพยาบาล /ส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรค/  
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ/คุ้มครองผู้บริโภค หรือให้บริการแก่ผู้ป่วย ตามสายงานในระดับวุฒิการศึกษา    
                                 - สายงานระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
                                 - สายงานระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  
   11.4.2   เป็นเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นการประจ า  โดยมีวันท าการไม่ 
       น้อยกว่า  15  วันท าการในเดือนท่ีจะเบิกจ่าย  เว้นแต่  
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• ส่วนราชการต้นสังกัดมีค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 
• ได้รับค าสั่งให้ไปฝึกอบรม โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่

เกิน 90 วันต่อปีงบประมาณ 
• ได้รับค าสั่งให้เข้าร่วมประชุม สัมมนาโดยให้นับรวมเป็นวันท า

การได้ไม่เกิน 10 วันต่อเดือน 
• การลาไปอุปสมบท  หรือประกอบพิธีฮัจย์ หรือการคลอดบุตร 

โดยให้นับรวมเป็นวันท าการได้ไม่เกิน 90 วันต่อปีงบประมาณ 
    11.4.3   ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ หรือผู้ประกอบโรคศิลปะ    
                 เฉพาะ ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
11.5   การนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
           11.5.1   ให้แบ่งระยะเวลาเป็น  3  ช่วง ดังนี้ 
           1.   ปีที่ 1  -  ปีที่  3 
           2.   ปีที่ 4  -  ปีที่  10 
           3.   ปีที่  11  ขึ้นไป 
            11.5.2    วิธีการนับระยะเวลา 
           1.  ให้นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานไม่ว่าจะ
เป็นฐานะใด ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันได้ 
            2.  การนับเวลาปฏิบตัิงานผู้ที่ได้รับการบรรจุหรือจ้างงานในต าแหน่งที่แตกต่าง
กัน ให้นับต่อเนื่องกันได้เฉพาะกรณีสายงานตามที่ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
           3.  สายงานแพทย์ที่ปฏิบัติงานในปีแรก และต้องฝึกทักษะใน รพศ./ รพท. และ
รพช. ให้นับระยะเวลาดังกล่าวและให้ได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายตามอัตราที่ก าหนด 
           4.  ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ได้รับค าสั่ง ทั้งนี้หน่วยบริการประเภท
เดียวกันนับต่อเนื่องกันได้  กรณีต่างประเภทกันถ้าเป็นหน่วยบริการเดิมแต่ได้รับการเปลี่ยน
ประเภทลักษณะบริการและระดับพื้นที่ให้บริการ ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องกันได้ 
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          5.   การนับระยะเวลากรณีลาศึกษาต่อไม่ให้นับรวมระยะเวลาดังกล่าว 
          6.   การลาออกจากราชการ  หากบรรจุในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งตามที่
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด ให้นับระยะเวลาต่อเนื่องได้ 
          7.  กรณีเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานให้สามารถนับระยะเวลาปฏิบัติงานได้ตั้งแต่เริ่ม
ปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข โดยให้เบิกในอัตราของหน่วยบริการที่มีวันปฏิบัติงานครบ 15 
วันท าการ แต่หากมีวันปฏิบัติงานไม่ครบ 15 วันท าการในหน่วยบริการใดหน่วยบริการหนึ่ง แต่
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ ให้หน่วยบริการใหม่เป็นผู้เบิกจ่าย 
          8. การนับวันปฏิบัติงานในเดือนที่เบิกจ่ายให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ 1 ของแต่ละเดือน 
         9. กรณีท่ีมีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้มีวันหยุดราชการเพ่ิมเติม ให้น ามานับรวม
เป็นวันท าการในเดือนนั้นได้ 
11.6   การเบิกจ่ายให้ใช้แบบใบขอรับเงินค่าตอบแทนแนบท้าย 
           หลักเกณฑ์นี้ประกอบการเบิกจ่าย  
11.7   ให้เบิกจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย  เป็นรายเดือน/บาท/คน  ดังนี้ 
 11.7.1   สอ./รพ.สต./รพช รวมถึงหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด รพศ./ รพท. หรือรพช.  
                     (1) แพทย์และทันตแพทย์ 
                      (๒) เภสัชกร 
                      (๓) พยาบาลวิชาชีพ 
                      (๔) สหวิชาชีพ 
                      (๕) ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มอ่ืนๆที่ให้บริการแก่ผู้ป่วย  สายงานระดับปริญญาตรี/ระดับ
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
          11.7.๒  โรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไป 
                     (1) แพทย์และทันตแพทย์ 
                     (๒) พยาบาลวิชาชีพ  สหวชิาชีพ และผู้ปฏิบัติงานที่ให้บริการแก่ผู้ป่วย 
             ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ฉบับที่  12  พ.ศ. 2559 
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(รายละเอียดดาวน์โหลดได้ที่    http://legal.moph.go.th   หรือ   www.bps.go.th  
หัวข้อ การจ่ายเงินค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุขหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงิน   

4.11.๕  กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๖  กลุ่มงานควบคุมโรค 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๗  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๘  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๙  กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๑๐  กลุ่มงานนิติการ 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

http://legal.moph.go.th/
http://www.bps.go.th/
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4.11.๑๑  กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 

    
4.11.๑2  ฝ่ายระบาดวิทยา 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๑3  ฝ่ายสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๑4  ฝ่ายควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

4.11.๑5  ฝ่ายสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
1. 
๒. 
๓. 
 
 
 

๔. 

ปฏิทินการปฏิบัติงานสาธารณสุข เดือนกุมภาพันธ์ ปี  2560 โดย นางสาวทองสุข  โพนเงิน 
ติดตามกิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศลการท าดีเพื่อพ่อให้เกิดผลลัพธ์ หลังบ้านสวย  
จัดกิจกรรม  ๓๖๕ วันบ้านฉันสวย ในทุกอ าเภอโดยการปรับสภาพแวดล้อมของบุคลากร  อสม 
ทุกหมู่บ้านในต าบลจัดการสุขภาพตังแต่เดือน พ.ย. ถึง ๑๔ ต.ค. ๒๕๖๐ ก าหนดออกติดตามใน
เดือนกุมภาพันธ์ ส่งรายงานผลงาน ในวันที่ ๗ ก.พ. ๖๐ เพื่อรายงานให้เขตทราบ 

                   น าเสนอ    

file:///G:/ปฏิทิน%20กุมภาพันธ์%20๒๕๖๐.doc
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การจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาชนสุขภาพดีด้วย ๔ อ ๓ ส ให้รายงานผลงานตามหนังสือที่แจ้ง 
4.11.๑๖ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
    

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

ล าดับ หัวข้อและสาระโดยสรุป ชื่อแฟ้มข้อมูลรายละเอียด  มติที่ประชุม 
1. เจ้าหน้าที่ขอย้ายข้ามจังหวัด     โดยนายอนุวัชร์  มิตรอุดม (แทน) 

นางอรนุช  บุญสองช้ัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ย้ายจาก  สสจ.ชลบุรี   
มาปฏิบัติงาน  ที่รพ.สุวรรณภูมิ 

น าเสนอ  xls  -ผอ.รพ.สุวรรณภูม ิ

ขอสอบถามประวัติ
เจ้าหน้าที่ผู้ขอย้ายเข้า 
รพ.สุวรรณภูม ิ

 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ                                              
             6.1 หัวข้อ/ประเด็นการประชุม Web conference  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด   ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  2560 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ปิดการประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

                              ( นางสุจิตรา  ปัญญาดิลก )                                                             ( นายบุญเลิศ   พิมศักดิ์ ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
                                ผูบ้ันทึกผลการประชุม                                                               ผู้ตรวจบันทึกผลการประชุม 
 

file:///G:/ขอย้าย%20ข้ามจังหวัด%20มค60%20(2)%20%20แก้ไข.xlsx

