
เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดร้อยเอ็ด ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2564 (เพิ่มเติม)
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนิติกร
…………………………………..
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1
	ทดสอบความรู้ความเข้าใจในงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ต่อไปนี้
	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ปรนัย 40 คะแนน)
	1.1 กฎหมายอาญา
	1.2 กฎหมายแพ่ง
	1.3 วิธีพิจารณาความอาญา
	1.4 วิธีพิจารณาความแพ่ง 
	1.5 พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551
	1.6 พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558
	2. ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (อัตนัย 60 คะแนน)
  	2.1 พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิด พ.ศ.2539
	2.2 ความรู้กฎหมายปกครอง
	2.3 พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551
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